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CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI
A1
!stltuzmne del Corpo ’
Al sensi degh arit. 1 e 7 della’ Legga 7. mazzo 1986 n. 65 de?la Legge Regionale & marzo 1989
a°17 e 17.12.1992 n°86, & :ct;tw’ro i ’Corpo dii Pohz:a Mumc pale del Comune di Aimaaacc che, in
ssecuzione degli artt. 4 e 7 della legge’ pfedetta e delle disposszmm Regionali, & disciplinato dal

presente regoiamento.

Art. 2
Finalita del Corpo _

Il Corpo di Polizia Municipale, nelfambito del territorio dei Comune, svoige .tutte le funzioni aftinenti
allattivita dj polizia locale urbana e rurale, di polizia amministrativa e ad ogni altra materia la cui
funzione di pohz;a sig demaﬂdata daiie Ieggi o-dai rego!ament; al Comune o direttarmenta alla Polizia
Municipale. '

It Corpo, nei limit delle proprie atiribuzioni e nef'amhito delle disposizioni deHAmminsstraL one
Comunale, provveds in particolare a:

a) vigilare sull'osservanza delle leggi, dei rego!arﬂent! delle ordinanze e di ognj altra disposizione
emanata dagl organi competenti, con particolare rifenmento alle norme concementi la polizia urbana,
ia polizia ammmseratwa Fedilizia, | commercio ed'i pubblict esercizi, ilglene

b) svolgere servizi di polizia stradale;

c) prestare opsera di soccorso nelle pubbhche calamita e dzsastn dintesa con s autorita
competenti, nonché in caso di privati infartuni;

d) collaborare con gli organi ¢ polizia deilo Stato e della Protezione Civile, previa disposizione del
Sindaco, guandg ne venga faﬁa, per specifiche operazioni, motivata richiesté dalle competenti
autorita; .

) attendere ai servizi di informazione, di raccolta di notizie, accertamentt e rilevazioni, a richiesta
dell'Autorita o degli uffici e servizi autorizzati a richiederli;

f} prestare servizi d'ordine, di vigilanza @ di scorta, necessari per lespletamento di attivita e
compiti istituzicnali del Comune;

g) segnalare a chi di dovere ogni necessita ed ogni carenza che si manifestasse nelf'espletamento
dei servizi pubblici in genere e del Comune in particolare, nonché le cause di pericolo per Fincolumita
pubbilica;
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h) disimpegnare, con le prescritte modalita, | servizi d'onore in occasione di pubbtiche funzioni e
manifestazioni, di cerimonie ed in ogni altra particolare circostanza e fornire la scorta d'onore al
Gonfaione del Comune,

- Art. 3
Dipendenza gerarchica del Corpo

It Corpo di Polizia Municipale & alls diretts dipendenze 'fuhZi'd__rie_{Ei ed amministrative del Sindaco o
di un Assessore ail'uopo delegato 'c:hé i fsQ\}riri'te_:jc!e-, imgartisce 1 direttive, vigita sullo svoigimento
delle attivita del Corpo ed adofta, ove rfséc:ess'éxringj, tutti | h_ro_wedirnenti previsti dalle leggi e dai
regolamenti, - o o

Tulte la richieste degli uffici comunali devono essere rivolte al Comando.

Al personale di Polizia Municipale & vietate corrispendere, salvo cas: di assoluta urgenza, a
richiesta di servizi pervenut__é direttamente. Chi ha ricevuto l'ordine urgente non per fa normale via
gararchica & enuto a darne, appena possibite, notizia al comando.,

Art. 4
Quatita rivestite dal personale del Corpo

Il personale del Corpo di Polizia Municipale, nelfambiio territoriale deE_ZComune e nellimili defie proprie
attribuzioni, riveste la qualita di - '
a) "F’ubi:ii_%co ufficiale”, ai sensi dell'art. 357 del Codice Penale;
b) “Agénte-di poiizia giudiziana”, ai sens) deifart. 57, 2° comma, del Codice di Procedura Penale;
¢) "Ufficiale di polizia giudiziaria®, riferita al Comandante del Corpo'ed agli addetti al coordinamento
e controllo, ai sensi dell'art. 57, 3° comma, del Codice di Procedura Penale;
d) "Agente di pubblica sicurezza®, ai sensi degli artt. 3¢ 5 della .. 7 marzo 1 986, n. 85.

Art. 5
Qualita di "agente di pubblica sicurezza”

Ai fini del conferimento della gualita di  "Agente di pubblica sicurezza", it Sindaco inoltra alla
Prefetiura apposita comunicazione contenente le generalitad del personale destinato al Corpo di Polizia
Mun:cipale e gli estremi dei relativi atli ¢i nomina.

Il Prefetto, sentito il Sindaco, dichiara la perdita della gualita di "Agente di pubblica sicurezza",
gualora accerti il venir mene i alcuno dei requisiti di cui all'art. 5, 2 comma della legge 7 marzo 1986,
n. G5.
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Art. 6
Dipendenza operativa

Nell' esercizio delle funzioni di peilizia giudiziaria e di pubblica sicurezza il personale del Corpo di
Polizia Municipale, messo a disposizione dal Sindaco, dipende operativamente dalla competente
Autorita Giudiziaria o di Pubblica Sicurezza, nel rispetto di eventuali intese tra dette Autorita ed il
Sindaco.

A7
Crganico'e qualifiche

L' organicao dei Corpo di Polizia Municipale & cosi composto:
Qualifica N.ro dei posti

Comandante del Corpo 1

Vice Comandante 1

tstruttori di vigilanza 5

Operatore di Polizia Municipale 7

La dotazione organica, improntata a criteri di funzionalith ed economicita, dovra sempre tenere
conto: )

- della popolazione residente, di quella temporanea e dei relativi flussi,

- della dimensione del territorio comunale,;

- della ' morfologia e dei caratteri urbanisfici del territorio;

- delie caratteristiche socio-economiche deal Comune;

- delle fasce.orarie di operativita del servizio;

- degli indici medi annuali delle violaziont alle norme;

- di ogni altro elemento ritenuto utile.

La dotazione organica complessiva non polrd comungue essere inferiore ad una uniti per ogni 700
abitanti.

Le dotarioni organiche delle singole qualifiche dovranno sempre essere tali da assicurare ia
funzionalita e l'efficienza delle strutture del Servizio,

il Corpo e cosi organizzato:

Ufficio Comando- Ufficio Sanzioni Amministrative- Ufficio infortunistica Stradale - Ufficio Annona -
Ufficio P.G.
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CAPO 1
GERARCHIA E SUBORDINAZIONE

Art. 8
Subordinazione gerarchica

L' ordinamento gerarchico det Corpo di Polizia M nicipale & rappresentato dalle qualifiche di cui al
precedente art. 7. ' :

parita di anzianita generale di servizio, dalla prevalenza nelfla graduatoria di merito per la nomina nella
qualifica. A parita di merito nelia graduatoria, dall‘'et3.

f rapporti di subordinazione gerarchica o funzionale debbono essere improntati al massimo rispetto
reciproco e cortesia,

Art. 9
Esecuzione degii ordini ed csservanza delle direttive

Gli appértenenti al Corpo di Polizia Municipale sono tenuti ad eseguire, nel iimite del foro stato
giuridico e delle Leggi, gli ordini impartiti  dai superiori gerarchici e dalle autorita conpetenti per |
singoli settori operativi e ad uniformarsi, nell'espletamento dai compiti assegnati, alle direttive dagli
stessi ricevute.

Eventuali osservazioni Sono presentate, anche per iscritto, al superiore, dope l'esecuzione
dell'ordine.

Ove all'esecuzione deil'ardine si frapponessero difficolta, inconvenienti od ostacoli imprevist e non
fosse possibile ricevere ulteriori direttive, il dipendente deve adoperarsi per superarli anche con
proprie iniziative, evitando dj arrecare, per quanto possibile, pregiudizi al servizio.

Di quanto sopra egli deve informare il superiore immediatamente, riferendo altresi dei risultati e dj
ogni altra conseguenza del suo intervento.

Art. 10
Obbligo di rilevare e infrazioni disciplinari del personale

Ogni superiore ha Fobbligo di seguire i comportamento del personale che da lui dipende
gerarchicamente o funzionalmente al fine di ritevarne le infrazioni disciplinari, con fosservanza delle
modalita previste dalle norme vigenti.
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CAPO U
DOVER] GENERAL! E PARTICOLARI

Art. 11
‘Doveri del personale

Rientrano tra | doveri del personale deél Corpo di Polizia Muhiéi‘pale;

1) non abusare a proprio vantaggio dell‘:aqto'ritéphe deriva dalla funzione esercitata;

2) non denigrare 'Amministrazione e i suoi appartenenti;

3) non contrarre debiti senza onorarli e in nessun caso contrame con | dipendenti ¢ con persone

pregiudicate o sospette di reato,

4) non mantenera, al di fuori di esigenze di servizio, relazioni con persone che noloriamente non
godono pubblica estimazione, non frequentare locali o compagnie non confacentt alla dignita della
funzione,

5} non frequeniare senza necessitd di servizio ¢ in maniera da suscitare pubblico scandalo

persone dedite ad attivita immorali o contro il buon costume ovvero pregiudicate.

Art. 12
Norme generali di condotia

Il persdnale della Polizia Municipale deve avere in servizio un comportamento improntato alla
massima correttezza, imparzialitd e cortesia e deve mantenere una condotta irreprensibile, operando
con senso di responsabilitd, nella piena coscienza delle finalita e delle conseguenze delle proprie
azioni in modo da riscuotere la stima, la fiducia ed il rispetto delia collettivita, ta cui collaborazione
deve ritenersi essenziale per un miglore esercizio dei compiti istituzionali, e deve astenersi da
comportamenti o atteggiamenti che arrecano pregiudizio al decoro dell’ Amministrazione e del Corpo.

il personale deve mantenere condotta conforme alla dignitd delle proprie funzioni anche fuori
servizio.

Art. 13
Divieti ed incompatibilita

Gli appartenentt al Corpo di Polizia Municipale non devono occuparsi, nemmeno gratuitamente,
della redazione di ricorsi, di esposti e di pratiche in genere inerenti ad argomenti che interessanoc i
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servizio, nellinteresse dei privati,

Entrando nei pubblici esercizi, manterranno un contegno irreprensibile,

Devono evitare, in pubblico, discussioni, apprezzamenti e rilievi suil'operato dei superiori gerarchici
e dell Amministrazione,

Al personale in uniforma, anche se non in servizic, & vietato,

- portare involti voluminosi;

- fare qualsiasi atto che possa menomare i prestigio e ionare dell'istituzione o abbandonarsi ad atti

non compatibili con # decoro dell'uniforme.

H personale delia Polizia Municipale, durante'il servizio, non deve:

- accompagnarsi senza necessitd o fermarsi a parlare con chiungue, quando ¢id non sia motivato
da esigenze di servizic, N

- scostarsi da un contegno serio e dignitoso, sedere, fermarsi a leggere giornali, acc.;

- aliontanarsi, per ragioni che non siano di servizio, dalla zona o dallitinerario assegnato, o
abbandonare comunque it servizio fissato;

- dilungarsi in discussioni con cittadini in occasione di accertamenti di violazioni o comungue per
cause inerenti ad operazioni di servizio,

- occuparsi dei propri affari od interessi.

Art. 14
Doveri di comporiamento verso superiori, i colleghi e i dipendenti

It personate della Polizia Municipale @ tenuto al rispetto e alla massima lealth di comportamento nei
confronti dei superiort, colieghi e dipendenti e deve evitare di diminuime o menomare, in qualunque
modo, l'autoritd e il prestigio.

Art 15
Cura della persona

it personale della Polizia Municipale deve avere particolare cura della propria persona e
dell'aspetto esteriore al fine di evitare giudizi negativi incidenti sul prestigio e sul decoro
delAmministrazione che rappresenta.

i personale deve, aitresi, porre particolare cura affinché I'acconciatura dei capelli, della barba e deai
baffi nonché | cosmetici da Irucco, eventualmente usati dal personale femminile, siano compatibili con
il decoro della divisa e la dignita della funzione, evitando ogni forma di eccessiva apparigcenza.

Il suddetio personale deve, in particolare, curare:

se di sesso femminile, che i capelli, se lunghi, siano possibitmente raccolti e in ogni caso che
Facconciatura lasci scoperta ta fronte, per consentire di portare il cappelio calzato;
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se di sesso maschile, che la barba e i baffi siano tenuti corti e | capelli, di moderata lunghezza,
siano acconciati in modo da lasciare scoperta la fronte per consentire di portare il cappello caizato.
E' vietato fare la foggia delf'uniforme.

Art.16
Saluto

I| personale della Polizia Municipale & tenuto al saluto nei confronti dei superiori gerarchici indicati
nel precedente art. 7. Detti superiori hanno t'obbligo di rispondere.

H satluto & una forma di cortesia tra périg?édo ﬁo."pari:'qual_iﬁca & verso | cittadini con cui il personaie
indicato nel precedente comma venga a contatto per ragioni di ufficio.

il personale in divisa rende if saluto secondo le modalita previste per le forze armate dello Stato, ai
simboli ed ai personaggi seguenti:

- &l 5.5, Sacramento;

- alla Bandiera nazionale

- al Gonfalone deila Citta e a quelli dei Comuni decorati con medaglia d'oro al valer militare;

- al Capo dello Stato ed aj capi di stato estert;

- al Presidente del Senato e della Camera dei Deputati;

- al Capo del Governo, ai Ministri @ alle autorit & personalitd cui sono dovuti gli onori,

- al Sindace ed agli Assessori;

- al Segretario del Comune;

- al Prefetto, al Questore ed alle altre autorita civili e militari, giudiziarie e religiose regionali,
provinciall @ comunali;

- ai rasporti funebri in transito

E' dispensato dal saluto:

-il personale che presta servizio di regolazione del traffico al crocevia;

- il personale a borde di veicali;

- it personale in servizio di scorta al Gonfalone ¢ alla Bandiera,

Art. 17
Presentazione in servizio

li personale della Polizia Municipale ha Pobbligo di presentarsi in servizio all'ora stabilita in perfetto
ordine nella persona e con il vestiario ed equipaggiamento prescrifti.

A tal fine it dipendente deve accertarsi tempestivamente delf'orario e delie modalitd det servizio da
svolgere.
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Art. 18
Esecuzione del servizio

li personale della Polizia Municipale nellesecuzione del servizio affidatogli deve atenersi
scrupolosamente alle istruzioni impartite fermo restando guanto previsto dall'art. 9,

Art. 18
Riconoscimento in servizio

Il personale della Polizia Munic:ipale durante il servizio distituto & tenuto ad indossare luniforme
secondo le modalita previste. Sono esonerati dail'obbligo il Comandante del Corpo.

il restante personale pud essere dispensato con provvedimento del Comandante del Corpo,
quande ne ricorranc particalari motivi.

il personale autorizzato a svolgere il servizio d'istituto in abito civite, nel momento in cui debba far
conoscere la propria qualitd o allorché lintervento assuma rilevanza esterna, ha l'obbligo di applicare
sull'abito in modoe visibile la placca i riconoscimento di cui al successivo art. 53 e di esibire 1a tessera
di riconascimento, ove richiesto.

Art. 20
Uso, custodia e conservazione di armi, attrezzature e documenti

Il personale delia Polizia Municipale nella cusiodia e conservazione di armi, mezzi, attrezzature
materiali @ documenti affidatigli per ragioni di servizio o di cui venga comungue in possesso & tenuto
ad osservare la massima diligenza nel rispetic delle disposizioni vigenti in materia.

Eventuali dannegglamenti, deterioramenti, sofirazioni o© smarrimenti devono essere
immediatamente, salvo casi di forza maggiore, segnalati per iscritto al Comando, specificando le
circostanze del fatto.

Art. 21
Conoscenza del servizio ed aggiornamento professionale

I personale deila Polizia Municipale & fenuto a conoscere le istruzioni che regolano i tipo di
servizio cui & addetto ed a prendere diligents visione delle disposizioni particolari contenute nell'ordine
o nel foglio di servizio.

E' tenuto, altrest’, allaggiornamento della propria preparazione professionale e culturale, con le
modalitad stabilite dali'Amministrazione o dal Comando,



COMUNE DI ALTOPASCIO

PROVINCIA DI LUCCA fol 10589 216y

G 00197110487

Prot. n.

Art. 22
Servizio a caratiere continuativo

Nei servizi a carattere continuativo, con cambio sul posto, it personale che ha ultimato il proprio
urmnao:

a) non deve alliontanarsi fino a quando la continuith dei servizi non sia assicurata dalla presenza
del personale che deve sostiirio;

b) deve consegnare al personale che lo sostituisce l'eventuale foglio di servizio con le prescritte
annotazioni; ‘ '

¢) deve riferire senza indugio, con apposita. relazione, ai propri superiori, gl eventuali fatti
verificatisi durante lo svolgiments del proprio turno di servizio, che per la loro natura devono essere
immediatamente segnalati.

Art.23
Obblighi dal personale al termine del servizio

ll personale, su ogni fatto di panticolare rilievo avvenuto durante l'espletamento del servizio, deve
riferire con apposita segnalazione al Corando per gli adempimenti di legge, fatto salvo 'obbligo del
dipendente di _radigére gli ulteriori atti prescritti dalle disposizioni vigenti,

Art. 24
Obbligo di permanenza

Quando ne ricorre la necessitd @ non sia possibile provvedere alirimenti a causa del verificarsi di
situazioni impreviste ed urgenti, al personale della Polizia Municipale pud essere fatto obbligo, al
termine del turno di lavoro, di permanere in servizio fino al cessare delle esigenze.

La protrazione dell'orario di lavore viene disposta dal Comandante del Corpo o da superiore
presente piu alto in grado, che ne informa appena possibile il Comandante.

Art. 25
Obbligo di reperibilita

Per far fronte ad eventuali situazioni che richiedono ia presenza di personale nel posto di lavoro,
agii appartenenti alla Polizia Municipale pud essere fatto obbligo di reperibilita secondo le modalita
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stabiiite dall'’Amministrazione.

i personale interessato deve fornire il proprio recapitc per poter essere immediatamente
rintracciato.

Le modalita, al fine di assicurare {immediato rintraccio del personale, péssono allresi essere
diversamente concordate con it Comandante del Corpo.

Il personale deve raggiungere, quando richiesto, il posto di servizio nel pili breve tempo possibile e,
comunque, entro minuti 50 dalla chiamata.

La reperibilitd viene disposta.dal Comandante del Corpo. | wwrni di reperbilith sono organizzati
tenendo conto, per quanto posgibile, delle esig_e‘rizéﬁdei personaie e non possono essere superiori per
ciascun dipendente, mensilmente, aE.n‘umero' p"r.e_yisip‘dall‘Amhiinistrazione.

Art. 26
Segreto d'ufficio e riservatezza

Il personale della Polizia Municipale & tenuto alla pil rigorosa osservanza del segreto d'ufficio e
non pud fornire a chi non ne abbia dfritto, anche se si traita di atti non segreti, notizie relative ai servizi
di istituto o a provvedimenti od operazioni di qualsiasi natura, da cui possa derivare dannc
all'’Amministrazione o a terzi, ' A

La divulgazione di notizie di interesse generale che.non debbano rimanere segrete, concernentt
rattivita dell'ufficio, Servizi di istituto, provvedimenti od. cperazioni di qualsiasi natura, & attuata dal
Comandante del Corpo in osservanza di eventuali specifiche direttive dell' Amministrazione comunale.



COMUNE DI ALTOPASCIO

COAP, 5RO
PROVINCIA DI LUCCA fo it B e

CF 0619711

Prot. n.

CAPO IV
ATTRIBUZICHNI E COMPITI PARTICOLARI

Art. 27
Attribuzioni e compiti del Comandante del Corpo

Al Comandante del Corpo di Polizia Municipale, olfre ai compiti ed alle funzioni derivategli dalla
Legge B giugno 1990, n.142 nonché da allre Leggi e regolamenti, compete in particolare:

- lorganizzazione e la direzidne tecnico-operativa, amministrativa e disciplinare del Corpo stesso;,

- collaborare alia determinazione e selezione degli obbiettivi generali dell' Amministrazione ed afla
formulazione di piani, programmi e progetti, procedende alla loro traduzione in piani di javoro, per
quanto di competenza,;

- curare le relazioni con le altre strutture det Comune allo scopo di garantire reciproca integrazione
e complessiva coerenza operativa,

- assicurare, per quanto di competenza, l'osservanza delle direttive generali e dei programmi di
massima formulati dagli organi istituzionali comunali e 'esecuzione degli atii degli organi stessi,

- elaborare, nelle materie di competenza, studi, relazioni, pareri, proposte e schemi di
provvedimenti; . '

- intervenire di persona per organizzare dirigere e coordinare i servizi di maggiore importanza e

delicatezza; '

- avvalendosi deil’ opera dei pit diretti collaboratori curare a formazione, Faddestraments ed il
perfezionamento degli appartenenti ai Corpo;

- assegnare it personale dipendente ai vari uffici reparti, assicurando la migliore utilizzazione e
fefficace impiego delle risorse umane e strumentali disponibili;

- emanare direttive e disposizioni particolareggiate per l'espletamento di tutli i servizi di istituto;

- sorvegliare e controllare I' operaic del personale dipendente e compiere frequenti ispezioni per
accertare it regolare funzionamento dei servizi;

- curare il mantenimento dei rapporti con I' Autorita giudiziaria, con ghi organi di polizia dello Statc e
con le alire Autorita in genere, nello spirito di fattiva collaborazione e del miglior andamento dei servizi
in generale. _

In caso di assenza od impedimento, it Comandante & sostituito dal Vice Comandante.

Art. 28
Attribuzioni e compiti del Vice Comandante

il Vice Comandante, oltre ai compiti ed alle funziont derivategll dalia Legge 8 giugno 1980, n"142
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nonché da altre leggi e regolamenti, coadiuva il Comandante del Corpo neilia direzione tecnica,
amministrativa e disciplinare del Corpo e disimpegna gli incarichi che dal Comandante stesse gli sono
affidati. In particolar modo, dirige e coordina i settori relativi a ©  Ufficio Sanzioni Amministrative -
Ufticio infortunistica Stradale - Ufficio Annona - Ufficio P.G. e Ufficio Comande in assenza del
Comandante per i guali svolge la relativa attivitd di studio, di ricerca e di elaborazione di programmi
di lavoro, verificandone | risultatl, Assicura l'esatta osservanza delle direttive e delle disposiziom
dell' Amminisirazione e del responsabile del Corpo.

Organizza, dirige e coordina di persona servizi di particolare rilievo od in cui sia impegnato
numeraso personale, Sorveghia e controlia foperato del personale addettc ai settori di competenza ed
emana istruzioni dettagliate sui compiti da assolvere, Adotta ;ﬁrcwedimenti che ritenga utili per il buon
andamento del servizic nei settori stessi, .s¢ttopbnendo afl esame superiore ogni proposta che
comporti provvediment di una certa impdrtanza e carattere confinualivo. Cura ' istruzione
professionale dei personale assegnato agli uffici e setiori a lui affidati. Sostituisce it Comandante del
Corpo, in caso di assenza od impedimento.

Art. 29
Attribuzioni ¢ compiti dell’ Istruttore di Vigilanza

L' istruttore di Vigilanza, oltre ai compiti ed alle funzioni derivategii dalla Legge 8 giugno
1990,n"142 nonche da altre Leggi e regolamenti, coadiuva il superiore diretto nelle sue attribuzioni.
Svolge funzioni di coordinamento e di controllo del reparto od ufficio cui & assegnato e fornisce 1
eventuale assistenza necessaria al personale dipendente nell' espletamento del servizio, anche
mediante emanazione di disposizioni dettagliate sui compiti da assolvere. Vigila sulla discipiina e sul
comportamento del personale dipendente. Di sua iniziativa adofta provvedimenti urgentt di carattere
temporaneo che ritenga utili per i buon andamento del servizio, sottoponendo all' esame del
Comando ogni proposta di una certa importanza o che comporti provvedimenti  a carattere
continuativo. Conirolla giornalmente it lavoro svolto dal personale dipendente, riferendo al Comando
su guanto ha attinenza con ia disciplina del servizio. Cura |' istruzione del personale seconde le
direttive dell' Amministrazione e del Comando ed assicura I' esatta interpretazione ed esecuzione delle
disposizioni superiori. Disimpegna servizi di particolare rilievo e coordina quelli nei quali sono impiegati
pits operatori. Esegue interventi a livello specializzato, anche mediante l'uso di strumenti tecnici;
istruizsce pratiche connesse ali' attivita di Polizia Municipaie e redige relazioni, rapporti giudiziar ed
amministrativi. Svolge, all' occorrenza, | compiti propri degli operatori di Polizia Municipale.
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Art. 30
Attribuzioni e compili particolari degli operatori di Polizia Municipale

Oltre ai compit! ed alle funzioni derivateglt dalla Legge B giugno 1830,n°142 nonché da aitre Leggt
& regolamenti, rientrano tra | compiti particolari degli opsratori di Polizia Municipale:

1) vigilare sul buon andamento di tutti i pubhlici sewizi nelle vie e piazze della Cilta;

2) esercitare una vigilanza aftenta e continua affinché siano rigorosamente osservate
le disposizioni di Legge, dei regolamenti e delle ordinanze in genere e di quelli comunali in particolare.

3} accertare e contestaré le violazioni nei modi prescritti daile Leggi e dai regolamentj;

4) limitarsi a fare riferimento, nel contestare le infrazioni alle disposizioni violate, evitando inutili e
spiacevoli discussioni e rinviando 1 interessato al 'anjla’rfado;- '

5) prestare soccorso ed assistenza ai cittadini, accorrendo prontamente ovunque si renda
necessaria I' opera loro;,

6) essere premurosi e gentill con coloro che chiedono notizie, indicazioni od assistenza, cercando
di assecondarli nel miglior modo possibile, compatibilmente con le esigenze di servizio, tenendo
costantemente condotta esemplare , contegno e modi corretti e urbani;

7Y assumere e dare informazioni, praticare ricerche ed accertamenti relativi a servizi comunali;

8) sorvegliare it patrimonio comunale per garantire la buona conservazione e reprimere ogni
illecito uso; )

8) esercitare, nelle zone in cui espletano il loro servizio, il controlio sull' osservanza delle norme in
materia di viabilith, di polizia urbana, di annona e commercio di polizia amministrativa, di edilizia, di
igiene, ecc.;

10} trovandosi presentt a risse o litigi, intervenire prontamente dividendo | contendenti e
richiedendo, se necessario, fintervento degh altri organi di polizia;

11) prestare assistenza nel frasporio e nell' accompagnamento di persone ferite, informandone i
Comando e le autoritd competenti, specie se hanno motivo di ritenere che il fatto sia in relazione con
azione delittuosa;

12) evitare che siano rimosse, senza ! autorizzazione dell' autorith competente, le salme di
persone deceduts in luogo pubblico;

o 13} intervenire nei confronti di tutte le persone in evidenti condizioni di menomazione psichica ©
alcoolica che rechino molestia sulle pubbliche vie, adottando gli accorgimenti necessari per evitare
che possano nuocere a se stessi o agh aliri;

14) accompagnare possibilmente alle loro abitazioni , oppure presso gh uffici del Comando, |
fanciulli abbandonati o smarriti;

15) intervenire contro chiungque eserciti la mendicita e ' esercizio abusivo di mestieri girovaghi,

18) rinvenendo o ricevendo in consegna oggetti smarriti o abbandonati, versarli al pilt presto allo
ufficio competente, con le modalita stabdite;

17} per una azione preventiva e, se del caso, rapressiva, evitare e impedire danneggiamenti oltre
che alle proprieta dei Comuns e degh altri Enti pubblici anche, nei limiti del possibile, alla proprieta
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privata. Comportarsi analogamente in caso di deturpazione di edifici pubblici o privati e di
pavimentazioni, con scritte o disegni contrari alle Leggi e al decoro cittadinge,;

18) sorvegliare, in modo particolare, che non si  verifichino costruzioni o depositi, abusivi,
accerfando inoitre che i cantieri delle costruzioni edilizie rechino le indicazioni e ie tabelie prescritte
dai vigenti regolamentt edilizi comunali e la segnaletica imposta dal Codice della Strada;

19) rientrando al reparto di appartenenza rendere conto ai dirett superion del servizio eseguito e
dei conseguenti provvedimenti adottati;

20} custodire con cura i bollettari tascabili di "Conciliazione immediata” delle violazioni lore dati in
carico, compilande integraimente le bollette, all'atto della contestazione o delloblazione, e versando
poi, fempestivamente, I'importi. introitati secondo le modalitad stabilite. Denunciare senza indugio lo
smarrimenio dei boliettari e rifondere aII‘AmmihiSifaiioh_e, impregiudicati t provvedimenti discipiinari
nel caso di smarrimento doviito a incuria © &ascurétezza, limperto relativo ed evitare comunque di
cadere anche temporaneamente ad altri colleghi | bollettari stessi;

21 disimpegnare tutti gli altri servizi che nell' interesse del Comune sono loro ordinati,

22) quali agenti di polizia giudiziaria, anche di propria iniziativa, prenderg nolizia di reatli, impedire
che vengano portati a conseguenze ulteriori, assicurarne le prove, ricercare i colpevoli e raccogliere
quant' altro possa servire all' applicazione della Legge penale;

23) fare rapporto di ogni reato del quale vengano comungue a conoscenza, salvo che si tratti ¢i
reato punibile a querela dell'offeso. il rapporto deve essere presentato senza ritardo, al Comando per
it successivo inoltro all Autorith giudiziaria competente,

24} controllare che gl orar di aperfura e chiusura dei negozi e degli esercizi pubblici siano
rispettati e vigilare sull'esatta osservanza delle norme vigenti in materia di prevenzione incendi, delle
disposizioni legislative e regolamentari sui servizi metrici g, in particolare, sulla verificazione peripdica
biennale dei pesi é delte misure.

25) in cccasiona di fiere e marcati vigilare in modo particolare affinché:

- le occupazioni di sucio pubblico avvengano secondo le modalita e le norme dettate
dall'Amministrazione Comunale;

- siano prevenuti risse, furll, borseggi e schiamazzi;

- non vi si esercitino giochi d'azzardo, intervenendo nei modi di Legge contro i trasgressort;

- mediatori o imbonitori esercito con regolarita la loro atfivitg,

- sia assicurato il libero svolgimento fieristico e dei mercati.

26) impedire Fabusiva affissione murale o ia distribuzione pubblica di manifestt, nonché la
lacerazione o la deturpazione di guelli la cui affissione sia stata regolarmente autorizzata;

27} non ricorrere aila forza se non quando sia assclutamente indispensabile per fare osservare le
Leggi, per tradurre persone in stato di fermo o di arresto, per mantenere I'Ordine Pubblico & per

difendere se stessi o gli altri da violenze o da sopraffazioni. L'uso delle armi & consentito solo nelle
ipotesi previste dalla Legge Penale.
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CAPOYV
NORME DI ACCESSO

Art. 31
Titolo di studio

| titolt di studio richiesti per 'accesso al singoli _proﬁfi-profe_ssio'naii delle varie qualifiche funzionak
del Corpo di Polizia Municipale sono.quelli stabififi in §ede di accordo nazionale per i dipendenti degli
Entt locali. '

Art. 32
Modzalita di assunzione

Per ta copertura def posti vacanti net Corpo di Polizia Municipale, si applicano le norme previste in
sede di accordo nazionale per i dipendenti degli Enti locali.
Per la copertura dei posti addetti al coordinamento e controlio e di quello di Comandante del

Corpo, sara considerate titolo preferenziale il servizio prestato presso la Polizia Municipale, anche di
altri Comuni.

Art. 33

per Fammissione ai concorsi di  "Operatore di Polizia Municipale”, | candidati devono avere
compiuto i 18 anni.

| candidati a concorsi pubblici per la copertura di posti nella Polizia Municipale devono essere in

- sana e robusta costituzione fisica,

- normalitad del senso cromatico e luminoso; _

- acutezza vislva. L'eventuale vizio di rifrazione negll aspiranti , pud essere corretio mediante lenti.

- percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio;

- 'apparato dentario deve essere tale da assicurare la funzions masticatoria;

L' accertamento del possesso dei requisili fisict é effettuato, prima dell'espletamento della prova
attitucinale, di cui all'art. 36, da apposita commissione medica composta da tre sanitari nominati con
provvedimento della Giunta Municipale e prescelti tra | medici dell' A S.L. 2,
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Art. 34
Altri requisiti richiesti
| candidati di cui alfarticolo precedente dovranno inclire essere in possesso del seguenti uiteriori
requisiti:

- godimento dei diritti civili @ politici

- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato softoposto
a misura di prevenzione. T

- non essere stato espulso dalle FF.AA. o dai Corpi’-ﬁmi_litarme;‘\te organizzali o destituito dai pubblici
uffici RN R

- essere in possesso di patente di abilitazione alla guida di veicoli a motore non inferiore alla
categoria "B":

_ essere in grado di condurre motoveicoli; con relativa patente di cat. A qualora assunto come
agente motociclista.

Ari. 35
Cause di non idoneita

Costituiscono _éause di non idoneitd per l'ammissione ai concorsi per la copertura di posti nella
Polizia Municipale le seguenti imperfezioni e infermita:

1) ia tho polmonare ed extrapolmonare, la sifilide, la lebbra;

2} l'alcpolismo, le tossicomanie, le intossicazipni croniche di origine: esogena,

3} le infermita e gli esiti di lesioni delia cute e delle mucose visibili. malattie cutanee croniche;
cicatrici infossate ed aderenti, alteranti l'estetica o la funzione; tramiti fistolosi, che, per sede ed
estensione, producano disturbi funzionali; tumort cutanei.

| tatuaggi sono motivo di non idoneita soltanio quando, per la loro sede e natura, siano deturpanti o
per il ioro contenuto siano indice di personalitd abnorme;

4) le infermita ad 'im'perfezioni degli organi dei capo: malattie croniche ed imperfezioni del globo
oculare, delle palpebre, deli'apparato jacrimale, disturbi della mobilita dei musceli oculari estrinseci;

stenosi e poliposi nasali; malformazioni ¢ malatiie della bocea; disfonie e balbuzie; ofite media
purtlenta cronica, anche se non complicata e monolaterale, perforazione timpanica, tonsilliti croniche,

5} le infermita del collo: iperirofia tircidea;

6) le infermita del torace: deformazioni rachitiche e post-traumatiche;

7) le infermita dei bronchi e dei polmoni: bronchiti croniche;, asma bronchiale; cisti o tumori
polmonari; segni radiologict di malattie tubercolari delf'apparato pleuropolmonare in atto o pregresse,
qualora gl esili siano di sostanziale rilevanza;

8) le infermitd ed imperfezioni dell'apparato cardio-circolatorio; malattie dell'endocardio, del
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miocardic, del pericardio; gravi disturbl funzionali cardiaci; ipertensione arteriosa;, aneurismi; varici
estese e voluminose, flebiti e loro esiti comportanti disturbi trofici, emorroidi croniche, voluminose e
moiteplici:

) le infermitd ed imperfezioni delladdome: anomalie della posizione dei visceri; malattie degli
organi addominali, che determinanec apprezzabile ripercussione sullo stato generale; ernie;

10) le infermita e d imperfezioni dell'apparato oste-articolare e muscoiare: tutte le alterazioni dello
scheletre consecutive a falti congeniti; rachitismo, malattie © traumi, deturpanti od ostacolanti la
funzionalita organica o alteranti l'euritmia corporea; malattie ossee o articolari in atto; limitazione della
funzionalita articolare; malattie delle aponeurosi; dei muscoli e dei tendini, tali da ostacolame la
funzione; _ . )

11) te imperfezioni ed infermita dell'apparato neuropsichico: malattie del sistema nervoso centrale o
periferico e loro esiti di rilevanza funzionale; infermita psichiche invalidanti, psicosi e psico-nevrosi
anche pregresse; persanaiith psicopatiche e abnormi; epilessia;

12} le infermita ed imperfezioni dell'apparato urogenitale: malattie renali in atto o croniche;
imperfezioni e malformazioni dei genitali esterni di rilevanza funzionale; malattie croniche dei testicoli,
arresto di sviluppo, assenza o ritenzione bilaterale; idrocele; varicocele voluminoso e nodoso; malattie
inflammatorie in atto dell'apparato ginecolog-icp, incontinenza urinaria,

13) te infermita del sangue, degh organi emopoietici e del sistema reticoleistiocitario di apprezzahile
entita, comprese guelle congenite; i

14) te sindromi dipendenti da alterata funzione delle ghiandole endocrine;

15) le neoplasie di qualunque sede e natura. "

Art.36
Requisiti attitudinali

I candidati ai concorsi di cui all'art. 32 in possesso dei requisiti degli articoli precedenti, possono
essere softoposti, prima dello svolgimento delle prove d'esame, ad una prova attitudinale diretta ad
accertare il possesso, ai fini del servizio di Polizia Municipale, di una personalita sufficientemente
matura con stabilita del tono delf'umore, della capacita di controltare le proprie istanze istintuali, di uno
spiccato senso di responsabilita, avuto riguardo alle capacita di critica e di autocritica ed a livelio di
autostima. L'esito negativo della prova attitudinale comporta Fesclusione del candidato dal concorso.

In particolare:

1) i requisiti attitudinali per i candidati ai concorsi per la nomina ad operatore di P.M. sono i
seguenti:
a) un livello evolutivo che consenta una valida integrazione della personalita con riferimento alla
maiurazione, alla esperienza di vita, ai tratli salienti del carattere ed al senso di responsabilita;
b} un controlio emotivo contraddistinto dalla capacitd di contenere t propri ath impulsivi e che
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implichi Forientamento deif'umore, la coordinazione motoria e la sintonia delle reazioni;

c) una capacita intelletliva che consenta di far fronte alle situazioni nuove con soluzioni
appropriate, sintomatica di una intelligenza dinamico-pratica, di capacita di percezione e di esecuzione
e delle qualita attentive,

d) una adattabilith che scaturisce dal grado di socievoiezza, dalla predisposizione al gruppo, al
compiti ed afl ambiente di lavoro,

2) i requisiti attitudinali per | candidati ai concorsi per la nomina in posti di Istruttore di vigilanza

sono i seguenti: R B _

a) un livello evolutivo scaturente dalla maturazione globale, dalla esperienza di vita, dalla
consapevolezza di sé, dal senso di res;mnégbi_i_ite‘a & dagli aspetti salienti del carattere;

b} una stabilith emotiva caratterizzata dalla sicurezza di sé, dalla stabilita del tono umorale, dal
controllc emotivo e dall'chiettivita operativa;

¢) una efficienza intelleltuale intesa come capacita di rendimente ai compiti anche dinamico-
pratici che richiedono prevalentemente attivitA mentale e Fimplicazione dei processi del pensiero,
riferita at livello intellettivo globale, alla capacita di osservazione e di giudizic ed ai poteri di
memorizzazione ed elaborazione de! pensiero;

d} una integrazione sociale che consenta di percepire ed attvare i rapporti sociall attraverso
comportamenti correlati, definita dall'adattabilitd, dalla capacitd di relazione, dalla sensibilita e dalia
partecipazione attiva;

3) i requisiti attitudinali per i candidati ai concorsi per la nomina a Comandanie del Corpo e per la
nomina ai restanti profili di addetto al coordinamento e controllo sono | seguenti;

a) una evoluzione globale contraddistinta’ da un ampio palrimonio antropologico-culturais,
intesa come maturazione di una personalith armonica con riguardc al senso di responsabilita,
all'esperienza di vita, alla capacita di integrazione all'ambiente ed al livello di autostima,;

b} una maturitd emotiva riferita alla capacita di reazioni sintoniche alle stimolazioni emotigene,
caratterizzata dal tono dellumore, dalla fiducia in se stesso, dalla sicurezza emotiva, dal controlio
motorico e dalia éiﬁtbnia delle reazioni comportamentali;

¢} facoltd intellettive intese come doti di intelligenza che consentano una valida elaborazione dei
processi mentafi, con riferimente alla intelligenza globale, alla ideazione, afla maturita di pensiero, alla
possibitith di valutazione, ai poteri decisionali ed alla capacita di giudizio e di sintesi;

d} un comportamento sociale riferito ai rapporti interpersonali, agli atteggiamenti sociali, alla
sensibilita, alla dignita, alliniziativa, alla stima di s€ e ad una favorevole predisposizione all'ambiente di
lavoro.

L'esame per il possesso dei requisiti attitudinall @ eseguito a cura di un istituto universitaric o di
un‘apposita commissione fecnica composta da tre esperti ( di cui uno Presidente) nominati con
delibera dei Consiglio Comunale.
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Art. 37
Prove d'esame

| candidaii che superano la prova di cui alfarticolo precedente sono ammessi a sostenere i
seguenti esami;

- prove scritte

a) una prova di cultura genera_le,jcons‘istenté nelio svolgimento di un elaborato, attinente al posto
messo a concorso, nell'ambito delle materie oggetto 5d.eHa:' prova orale;

b} una prova pratica tecnico-prof_g‘ssi:dnaie, cf:ohs'i:éte_ri'té- nella redazione di un atto formale inerente
Fattivita di polizia municipale,

-prova orale:

sulle seguenti materie:

. ordinamento costituzionale, amministrativo e giudiziario dello Stato;

. ordinamento degli Enti locali;

. diritto e procedura penale;

. legislazione sulla disciplina della circolazione stradale;

. legislazione relativa alla disciplina del commercio fisso e su aree pubbliche e pubblici esercizi;

. legislazione relativa alle afiivita assoggettate ad. autorizzazione da parts del Comune ai sensi
deil'art.19 del D.P.R. 816/77. _

. legistazione relativa alta disciplina deﬁ'inquih‘anﬁento idrico - da rumore - dei rifiuti;

. legislazione retativa alla disciplina urbanistico - edilizia, '

. sistema sanzionatorio amministrativo.

Nei concorsi per la copertura dei posti di Vicé Comandante e di Comandante del Corpo di Polizia
Municipale la prova orale & integrata dalle seguenti materie:

. hozioni di diritto civile;

. tecnica del traffico e della circolazione;

. fecnica e organizzazione dei servizi di Polizia Municipale;

Nei concorst per la copertura dei posti di Vice Comandante e di Comandante del Corpo di Polizia
Municipale le prove d'esame devono tendere ad approfondire la conoscenza tecnico-giuridico-
professionale delle varie materie.

Art. 38
Commissione di concorso

.a commissione di concorso per i posti vacanti del Corpo di Polizia Municipale € nominata secondo
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le norme vigenti.

Art. 39
Nomina - Periodo di prova - Giuramento

Per la nomina, la promessa solenne, il periodo di prova, la conferma ed il giuramento del personale
della Polizia Municipale si applicano le norrhe in vigore per il pe?sonaie degh Enti locali.

La promessa solenne ed il giuramento per il personale della Folizia Municipale possono essere
prestati in forma collettiva, davanti al Cape dell Amministrazione ¢ suo delegato, il quale pronuncia fa
formula e gli astanti rispondono allunisono, rispettivaments, "prometto” o "lo giuro”.

La promessa solenne ed il giuramento. in fbrm:a_::col'lettiva sono prestati davanti ad una
rappresentanza del personale della Polizia Municipale gia in servizio e successivamente deve
redigersi processo verbale individuale.
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CAPO VI
NORME RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Art40
Impiego in servizio

Il personale della Polizia Municipale, normalmente, & .impiegato in servizio in relazione alla
eventuale specializzazione o qualifica posseduta.

Quando la natura del servizio 'l'o.r:ichiede, I Amministrazione deve fornire | mezzi atti a garantire la
sicurezza del personale operante. - ‘

H distacco od il comando del personale della Polizia Municipale presso altri uffici o servizi del
Comune & conseniito solo quando i compiti assegnati ineriscono aile funzioni deilla Polizia Municipale
e purché la disciplina rimanga gquelia delforganizzazione di apparienenza.

L ambito territoriale ordinario dell'atlivita della Polizia Municipale é queilo delimitato dai confini del
Comune. Le operazioni di polizia esterne al territorlo comunale, diniziativa dei singoli durante il
servizio, sonoc ammesse esclusivamente in caso di necessitd dovulp alla flagranza dell'llecito
commesso nel territorio comunaie.

Art. 41
Missioni esterne

Ii personale della Polizia Municipale pud essere inviato in missione esterna al territorio comunals,
per soccorso in caso di calamita o disastri, o per rinforzare corpi o servizi di altri comuni, in particolari
occasioni stagionali od eccezionali,

In tali casi FAmministrazione provvede a formulare, dlintesa con | comuni od amministrazioni
interessate, apposit piani 'o_c_ifaccordi, anche ai fini dell'eventuale rimborso dei costi e delle spese.

Le missioni esterne di cui al comma precedente sono preventivamente comunicate al Prefetio.

Le missioni esterne al territorio comunale del personale della Polizia Municipale per fini di

collegameanto e di rappresentanza sono autorizzate con provvedimento del Sindaco o dellAssessore
delegato, su preposta del Comando.

Art. 42
Istruzioni per la programmazione, predisposizione ed esecuzione dei servizi

it Comando emana istruzioni per la programmazione, predisposiziong ed esecuzione dei servizi per
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i vari setlori di attivita.

In particolare vengono emanate circolari, disposizioni di servizio, disposizioni operative,

Dette istruzioni, da raccogliersi a cura del responsablli del vari reparti ed ufficl, debbone essere
tempestivamente ilfustrate al personale da parte dei responsabili stessi avendo cura di stimolarne
linteresse e liniziativa anche per acqguisire utili elementi propositivi ai fini dell'eventuale adeguamento
delle istruzioni alle esigenze operafive.

_ At 43
" Disposizioni di servizio

Per i servizi di carattere generale o che, in ogni caso, trascendano la ordinaria gastione dei singoli
reparti ed uffici, i Comando emana apposita disposizione stabilendo le modalita di svolgimento dei
servizi stessi, la forza da impiegare, I'equipaggiamento ed | mezzi, i responsabhili del servizio, te finalita
da conseguire,

e disposizioni, numerate progressivamente per clascun cui st riferiscono, vanno consarvate agh
atti per cingue anni.

Art. 44
Servizi giomalieri

I servizi giornalien ai fini dello svolgimento dei compiti istituzionali sono predispesti dai responsabili
dei vari reparti ed uffici e debbono essere trasmessi giornalmente al Comando a fini di controlle e di
eventuali esigenze di coordinamento tecnico operative.

Eventuali piani operativi di carattere generale predisposti dal Comando annullano i servizi di cui al
precedante comma per tutto it tempo necessario alla loro attuazione.

Art. 45
Servizi di rappresentanza

- . I servizi di rappresentanza presso la Sede Municipale o presso altr uffici pubblici e nelte cerimonie
civili e religiose pubbliche sono disposti dall Amministrazione o dal Comande.
Compatibilmente con le esigenze dei servizi di istituto, la Polizia Municipale pud effettuare i
seguenti servizi a richiesta dei privati:
- servizi di scorta, di guardia, di sicurezza e di assistenza a richiesta e per conto di enti non statali o
di privati per i guali non sussista in modo prevalente il pubblico interesse,
Per i servizi di cui al precedente comma gli interessati devono fare richiesta scritta al Capo
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dell'Amministrazione ed hanno l'obbligo di sostenere Yonere relativo alle indennita, alle spese e
quantaltro dovuto per l'esecuzione del servizio.

Art. 46
Servizi a richiesta di privati

Compatibilmente con le ésigenze dei servizi di E;%_tituto, la Polizia Municipale pud effettuare i
seguenti servizi a richiesta di privati:

- servizi di scorta, di guardia, di sscurezza e di ass:stenza a richiesta e per conto di enti non statali
o di privati per i guali non sussssta in modo prevalente di pubbhco interesse.

Per i servizi di cui la precedente camma gl interessati devono fare richiesta scritta al Capo
delAmministrazione ed hanno l'obbligo di sostenere f'onere relativo alle indennitd, alle spese e
quant'altro per {'esecuzione del servizio.

Amt. 47
Ordine di servizio

L'ordine di servizio costituisce il documento che registra la situazione organica per ogni ufficio o
reparto e ne programma le normali aftivitd operative.

Viene redatto a cadenza giornaliera ed esposto allalbo del'ufficio o del reparto almeno entro i
giorno precedente a quello al quale si riferisce.

Eventuali successive variazioni vanno comunicate tempestivamente al personale interessato a
cura dell'ufficio o reparto da cui dipende.

L'ordine di servizio contiene: cognome e nome, qualifica del personale, tipo del servizio con
lindicazione dell'orario di inizio e termine, dotazioni e prescrizioni particolart,

Pud contenere, inoltre; indicazioni & comunicazioni varie ed eventuali a carattere individuale o
generale.

Tutto il personale ha 'obbligo di prendere visione quotidianamente dell'ordine di servizio.

L'ordine di servizio, numerato progfessivamente, redatto in duplice copia, deve esserg softoscritto
dal responsabile dell'ufficio o del reparto e deve essere compilale chiaramente in modo da non
ingenerare perplessitd nagl operatori.

Uordine va conservato agli atti per un periedo di b annt,
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Art. 48
Assegnazione e mobilita del personale

L'assegnazione del personale ai vari reparti ed uffici & effettuata dai Comandante del Corpo, fenuto
conto di eventuali direttive delll Amministrazione.

La mobilita del personale allinterno del Corpo di Polizia Municipale tiene conto, nel limite del
possibile, oltreché delle specializzazioni conseguite da ognuno, delle attitudini naturali & dell'esigenza
di periodico avvicendamento. -

Ar’t;:49 T
Uso e manutenzione dei veicoli in dotazione

1 veicoli, di qualsiasi tipo, in dotazione alla Folizia Municipale devono essere usali solo per ragioni
di servizio o quando ne sia giustificato l'impiego.

It Comando dispone per la buona conservazione, la manutenzione e 'uso dei veicoli stessi,

Alla guida dei veicoli @ adibito personale in possesso delfa prescritia patente di guida, se richiesta.

E' compito del personale assegnatario di curare la regolare pulizia e la piccola manutenziong dei
mezzi in consegha, per mantenerli in costante efficienza, Ogni guasto, incidente o manchevolezza
riscontrali devono essere comunicati prontaments al Comando,

I danni o guasti causati ai veicoli per colpa od incuria dei consegnatari sono fatti riparare a cura
dellt Amministrazione Comunale e la relativa spesa pud essere loro addebitata, impregiudicati gli
eventuali provvedimenti disciplinari, _

Gli autoveicoli devono, di regola, essere guidati solo dal personale che li ha in consegna.

E' fatto divieto ai conducenti dei veicoli della Polizia Municipale di oltrepassare i confini del territorio
comunale, éehza I_:a prevenﬁva autorizzazione dell Amministrazione o del Comando salvi i casi di cui
alfultimo comma del precedente art, 40.

It Comando dispone'per frequenti, saliuari controlli dei veicoli in aggiunta a quelli costanti, esercitati
da chi ha la diretta responsabilita dei reparti od uffici cui il veicolo & assegnato.

L'Amministrazione provvede, a sue spese, alla vidimazione annuale delle patenti di guida de!
personale assegnatario di veicolo per it quale sia richiesta l'abilitazione.

Art. 50
Tessere di riconoscimento

Al personale della Polizia Municipale é rilasciata una tessera di riconoscimento, a firma del Sindaco
o dell'Assessore delegato, secondo il modello deila Legge Regionale.

La tessera deve essere portata sempre al seguito, sia in uniforme che in abito barghese.
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il documento ha validita illimitata, salvo eventuali motivate limitazioni, e deve essere restituito
all'atto della cessazione del servizio per qualsiasi causa.

La tessera viene ritirata a cura del Comando, in caso di sospensione dal servizio,

Il personale deve conservare con cura it documento e denunciare immediatamente al Comande
l'eventuale smarrimento, fatti salvi i provvedimenti disciplinari.

Art. 51
Placeca _di servizio

Al personale della Polizia Municipale & assegnata una "placea” di servizio in metallo, recante il
numero di matricola, da portate puntata alf'altezza del petto, sulla parte sinistra dellindumento esterno
dell'uniforme. '

Le caratteristiche delia "placca”, gqualora non previste da normativa regionale, sono stabilite con
provvedimento del Sindaco.

il perscnale deve conservaria con cura e denunciarne immediatamente al Comando f'eventuale
smarrimento, fatti salvi | provvedimenti disciplinari,
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CAPO VIl
RIPOSI - CONGEDI ED ASSENZE - MALATTIE

_ Art. 52
Crario e tumi di servizio

Per tutti gli appartenenti alla Polizia. Muricipale, forario normale di servizio, da svolgersi di
massima in 2 turni, & stabilito in 36 ore settimanali, siano queste compiute di giomo o di notte.

E' previsto un turno notturno con orario 20.00-02.00 nel periodo dal 15/06 fino al 15/09 di ogni anno
e un turno notturno bisettimanale con lo stesso orario nello stesso periodo dellanno.

U'arario di copertura del vari servizi & disposto dal Comando, tenuto conto delle esigenze dei servizi
stessi e delle eventuali direttive dell'Amministrazione Comunaie.

i Comandante del Corpo, ed in sua assenza chi fo sostituisce, per la natura delle funzioni svolte,
pud non osservare un orario prefissato.

|| personale che abbia disimpegnato un servizio protrattosi fino a tarda ora nofturna, pud non
essere comandato nel giorno successivo prima delle ore 13, salvo casi eccezionall motivati.

Quanda necessita eccezionali e particolari esigenze di servizio lo richiedano, il personale della
Polizia Municipale & tenuto a prestare la sua opera per un orario superiore a quelio indicato, o in tumi
diversi da quelli normali. In questi casi, la presiézioné'eccedente le normali ore-lavorative giornaliere &
consideraté_ lavoro ‘straordinario e come tale compensata o recuperata con le modalita stabilite dalle
disposizioni-vigenti.

Art. 53
Riposo settimanale

Al personale delia Polizia Municipale spetta un giorno di riposo settimanale.

| turni di riposo setfimanale sono programmati, settimanalmente, a cura del Comando ¢ dei
responsabili det singoli uffici o reparti, contemperando, per quanto possibile, le esigenze del servizio
con quelle del personale.

Hl riposo settimanale, qualora non possa, per motivi di servizio, essere fruito nel giorne fissato dalla
tabella dai turni, & recuperato di norma entro 30 giorni successivi.

Al personale assente dal servizio per pill di un giorno, il riposo spettante nella settimana, pud
essere concesso se esso abbia ripreso regolare servizio entro 1a domenica precedente.
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Art. 54
Congedo ordinario

il personale della Polizia Municipale ha diritte al congedo ordinario nella misura e con la disciplina
previste dalle norme in vigore. ' :

It Comando determina, a_nnualmeh;e, i turni di ferie del personale, tenuto conto delle esigenze di
servizio e, per quanto possibile, delle richieste dei singoli interessati. Di massima, it numero def
personale assente per ferie non deve superare il 30.%:69:.-1!5\ forza effettiva.

L' Amministrazione ed il Comaﬁdanié del Corpo possono, per motivate esigenze, sospendere Ia
concessione delle ferie. R N R

Il congedo ordinario & concesso dal Comandante del Corpo, previc parere del capo dellufficio o
reparto da cui dipende il personale interessato.

Al Comandante del Corpoe il congedo ordinario & concesso dal Sindaco o dall'Assessore delegato
al ramo. ‘

I personale della Polizia Municipale & tenuto a comunicare preventivamente e tempestivamente al
Comando il proprio recapito durante il congedo.

Art. 55
Festivita infrasettimanali

Per ogni festivith infrasettimanale, al personale, che per ragioni di servizio non abbia potuto fruirla,
& concessa una giornata compensativa di riposo.

Le giornate di riposo compensative di festivita infrasettimanali devono essere fruite, di norma, salvo
non ostino gravi ragioni di servizio, entro 30 giomi.

Qualora, per. inderogabili esigenze di servizio, non sia possibile far fruire al personale riposo
compensativo entro i termini- sopra stabiliti, i servizic prestato verra considerato come prestazione
straordinaria e sara compensato nella misura prevista.

Art. 56
Congedo straordinario - Aspettative

La concessione del congedo straordinario e deli'aspettativa al personale della Polizia Municipale &
disciplinata dalle norme previste per it personale degl Enti locall.
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Art. 57
Malattia

Il personale della Polizia Municipale che per ragioni di salute sia costretio a rimanere assente dal
servizio deve darne immediata comunicazio'ne, prima dell'ora fissata per il servizio stesso, a!
Comando od al responsabile deli'ufiicio o reparto da cui dipende, trasmettendo con sollecitudine il
certificato medico da cui risulli ia reiativé. prognasi.

L'Amministrazione ha facolta di disporre _:Ee;r--'v'isite di controlio.
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CAPO VI
RICOMPENSE - PUNIZIONI - DIFESA IN GIUDIZIO

Art. 58
Ricompense

Agli appartenenti alla Polizia Municipate che si siano particolarmente distinti, per impegno,
diigenza, capacita professionale o atti eccezionall di merito, di abnegazione e di coraggio, oltre a
quanto previste in genere per il personale del Comune, possono essere concesse le seguent
ricompense, a seconda dell'attivith svolta e degli atti compiuti:

a} elogio scritto del Comandante del Corpo;

b} encomia del Sindaco,

c) encomio solenne deliberato dalla G.M,;

d) encomio d'onore deiiberato dal C.C.;

e) proposta per ricompensa al valor civile, per atti di particolare coraggio e sprezzo del pericolo.

La proposia per ii conferimenta delle ricompense di cui ai punti da b) ad e) & formulata dal
Comando allAmministrazione Comunale e deve contenere relazione descrittiva dell'avvenimento
corredata da tutti | documenti necessari pér una esatta valutazione del merito. La proposta deve
essere formulata entro 60 giorni dalla conclusione delta attivita o del fatto cui & riferita.

l.a concessioné delle ricompense & annotata sullo stato di servizio del personale interessato,

Art. 59
Punizioni

Indipendentemente dalle sanzioni disciplinari previste dalle norme in vigore per il personale del
Comune, a carico del personale della Folizia Municipale che abbia commaesso lievi mancanze pud
essere adottato richiamo scritto del Comandante del Corpo.

Contro # provvedimento di cui al comma precedente &€ ammesso ricorso gerarchico al Sindaco
entro 30 giorni dalia comunicazione,

Arl. 60
Difesa in giudizio

Gli appartenenti alla Polizia Municipale softoposti a procedimento giudiziario per causa penale o
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civile, per atti legitimamente compiuti nelf'esercizio o a causa delle lore funzioni, sono difesi con
spesa a carico deli' Amministrazione Comunale.
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CAPO IX
ADDESTRAMENTO

Art. 61
Addestramento professionale

Hl personale della Polizia Municipale di nu'ova assL@nzione & tenuto a frequentare, con assiduita e
diligenza, corsi di formazione professionale con le modalita stabilite dail' Amministrazione Comunale,

Tutto il personale della Polizia Municipale & tenuto altresi a frequentare, con assiduitx e diligenza,
secondo le modalita stabilite dalfamministrazione, i corsi di qualificazione o di specializzazione e di
aggiornamento professionale appositamente organizzati.

Delia frequenza del corsi e del relativo risultato & fatta menzione nei fascicoli personall degli
interessati.

| Comando, tenuto conlo delie esigenze di servizio, programma e propone all'Amministrazione
Comunale |z frequenza ai corsi indetti dalla Regione Toscana per la Polizia Municipale, da parte del
personale dipendente. Il Comando inoitre, programma, organizza e propone allAmministrazione
Comunale corsi di formazione, qualificazione, specializzazione ed aggiomnamento professionali da
svolgersi a carico delfAmministrazione stessa.

Il Comandante del Corpo ed i capi dei singoli reparti od uffici sono tenuti ad effettuare sedute di
addestramento professionale in relazione alle normall esigenze dellimpegno istituzionale, nonché in
occasione diintroduzione di nuove norme che interessano la realta operativa.

Art. 62
Addestramento fisico

L'Amministrazione Comunale favorisce e promuove la pratica dell'attivita sportiva da parte del
personale della Polizia Municipale, allo scopo di consentire la preparazione ed il ritempramento
psicofisico necessario per io svolgimento delle aftivith istituzionali ed a garanzia del mighore
rendimento professionale.

Il Comandante del Corpo programma, organizza e propone all Amministrazione periodici corsi di
addastramento ginnico-sportivo, con parficolare riguardo alla pratica della difesa personale ed
aladdesiramento al tiro,

LU'Amministrazione, salvo particolari esigenze di servizio, pud consentire che personale-atleta deila
Polizia Municipale partecipi a gare sporiive.



COMUNE DI ALTOPASCIO

PROVINCIA DI LUCCA o b 2

C.F. 00197110483

Prot. n.

CAPO X
ARMAMENTO

Art. 63
Armi in dotazione

L' armamento della Polizia Municipale; aifini e pér gli effetti delle disposizioni della tegge 7 marzo
1986, n. 65 e del Decreto del Mirhisteroﬁeﬁ‘mtermq in.data 4 marzo 1987, n. 145, & effettuato a cura e
spese dell'Amrninistrazione Comunale. : B '

Le armi in dotazione alla Polizia Municipale sonoe le seguenti:

a) pistola semiautomatica cal. 7.65 o cal 8 per il personale maschile e femminife.

Art. 64
Istituzione dell'armeria

Nei locali del Comando & istituita 'armeria della Polizia Municipale, in apposito locale od altro luogo
consentite dalle disposizioni in vigora, in cui-sono custodite le armi in dotazione ed il relativo
munizionamento.

Art. 65
Servizi da svolgersi con armi in via continuativa

il servizio di Polizia Municipale viene svolto di norma con armi e al personale & assegnata l'arma in
via continuativa,

Art. 66
Assegnazione dell'arma

L'asseghazione dell'arma é effettuata solo al personale in possesso della qualita di "Agente di
pubblica sicurezza", di cui all'art. 5 della Legge 7 marzo 1986, n. 65.

l'assegnazione dell'arma al personale di cui all'art. 65 & disposta con provvedimente del Sindaco o
del'’ Assessore delegato, su richiesta del Comandante del Corpo. Del provvedimento che assegna

'arma in via continuativa é fatta menzione nel tesserino di identificazione personale che l'inferessato &
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tenuto a portare con sé.

L' arma e prelevata presso ['armeria di cui all'art. 64 previa esibizione del provvedimento di
assegnazione e deve essere immediatamente versata all'armeria stessa quando sia scaduto o
revocato il provvedimento di assegnazione o siano venute a mancare le condizioni che ne
determinarono 'emissione.

L'arma, comungue assegnata, deve essere versata immediatamente ailarmeria, all'atto della
cessazione o sospensione del rapporio di sérvizio ¢ tutle le voite che sia disposto dai superiori
gerarchici, dalAmministrazione o dal Prefetto con provvedimento motivato.

Consegnatario dellarmeria

Con provvedimento del Sindaco, su proposta del Comandante del Corpo, sono nominati un
consegnatario ed un sub-consegnatario defi'armeria di cui allart. 64. Questiultimo collabora con il

consegnatario per la disciplina delle aperazioni di competenza e lao sostituisce in caso di assenza od
impedimento.

Art. 68
Rinvic a norme di Legge e di regolamento

Per le modalita ed i casi di porto dell'arma, per la tenuta e la custodia defle armi e delte munizioni,
per {'addestramento e per tutto quanto previsto dalle presentt norme, si fa rinvio alle disposizioni
legislative e regolamentari in materia,
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CAPOC Xli

FESTA DELLA POLIZIA MUNICIPALE E BANDIERA

Art.69 _
Anniversdrio defl'istituzione e Santo patrono

L'anniversario della fondazione e istituzione det Corpo di Polizia Municipale é fissato alla data di
approvazione del presents regolamento di ogni anno.
La ricorrenza della data di cui al primo comma, e quella del 20 gennaio di ogni anno { Festa di San

Sebastiano, patronc della Polizia Municipale) vengono solennizzate con cerimonie predisposte dal
Comandeo.

Art. 70
Bandiera

La Polizia Municipale ha una propria bandiera. Quando partecipa a cerimonie, la bandiera @
scortata da numero 2 operatori, | quali seguono t'alfiere a due passi di distanza.
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CAPO XH

UNIFORME

| Art. 71
Ca:_’atterist’i(:héde!l' uniforme

t.a foggia e le caratteristiche dell' uniforme  della Polizia Municipale sono guelle fissate con Legge
regionale di cui all' art. 6 della legge 7 marzo 1986, n® 65,
In assenza di normativa regionale, rimangono in vigore le disposizioni comunali vigenti in materia,

Art. 72
Fomitura e durata

La fornitura dell' uniforme di prima vestizione e la sostituzione dei vari capi di corredo alla scadenza
della relativa durata & fatta a cura e spese deli' Amministrazione Comunaie, secondo le disposizioni
previste dall' apposito regolamento.
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CAPO XHi

SERVIZIO SOSTITUTIVO DI LEVA

Art. 73
istituzione del servizio

Presso il Corpo di Polizia Municipale di Alto'pés'cio & istituite i Servizio Sostitutivo di Leva da
effettuarsi con i Volontari residentt nella Provincia di appartenenza che abbiano presentato domanda
presso i competenti Centri di Reclutamento e che siano altresi in possesso delia Patente B .

i contingente dei giovani di Leva da assegnare annualmente al predetto servizio e stabilito in
numers massimo di B unita,

t servizio prestato ai sensi del comma 1 & considerate a tutti gh effetti servizio militare di Leva al
termine di defto periodo le unita interessate saranno poste in Congedo illimitato.

Ant. 74
Compiti e qualifiche dei volontari

| volontari in servizio sostitutivo di leva presso il Comune di Alfopascio, Settore Corpo di Polizia
Municipale, sono alle dipendenze tecnico-operative del Responsabile del Corpo e degli aitri superior
gerarchici ed in particolare sono chiamati ad assolvere le seguenti Funzioni e Compiti:
- Compiti di- prevenzione ed accertamento delle violazioni in tema di sosta e circolazione
stradale;
- Prevenzione lileciti di nature ambientale;
- Scorta Labaro e funzioni di Collegamento e Rappresentanza,;
- Piantoni Comando e C'ornune;
- Protezione Civile in situazione di Emergenza e Pubblica Incolumita;
- Vigilanza Edifici Pubblici e Casa Comunale,
- Vigiltanza davanti le Scuole di ogni ordine e grado,
- Ausiliarie per quanto riguarda tutti gii altri compiti di Polizia Locaie, in pattuglia con personale a
tempo indeterminato del Corpo di Polizia Municipale.
Al fine dei servizi sopraindicati | volontari rivestono le stesse qualifiche degli Agenti di P.M. .
Gli addetti al servizio sostitutivo di leva suddetto, che assumeranno la definizione tecnica-operativa
di " AUSILIARI DI P.M." | sono inseriti nel quadro di servizio giornaliero predisposto dai Comandante-
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Responsabile del Servizio: di norma effeftueranno turi di lavoro del lunedi al sabato, con eventual
rientri net giorni festivi da compensare successivamente con giomni di riposo compensativo.

lLe suddette disposizioni possono subire variazioni in concomitanza con esigenze straordinarie o
stagionali.

Art. 75
Trattamento economico

Al personale suddetio & riconosciuta oltre alla diaria prevista per la qualifica di militare semplice o
graduato, una indennitd di mensa giornaliera de quantificare con separato atto de parte della G.M., e
la fornitura di idonei capi di vestiario, : o

Art.76
Addestramento e conferma di servizio

Le unitk assegnate al servizio sostitutivo di leva presso #f Corpo di Polizia Municipaie di Altopascio
effettuerannc un primc mese di addestramento, simile al C A.R. in uso presso tuth | corpi militari di
leva, al termine del quale # Comandante Responsabile del Servizio confermerd o meno la
prosecuzione del servizio presso il Comune di Altopascio per i restanti mesi di naia. In caso di giudizic
sfavorevole il militare interessato sara rimesso a disposizione delle competenti Autoritd Militari per una
nuova destinazione.

Art77
Licenze e congedi

I militari interessati avranno diritto a tutto quanto concerne la normativa militare, per quanto
riguarda ta concessione def periodi di licenze, malattie, congedi temporanei di 48 ore o 36 ore, fatta
esclusione per cio che prevede il diritto aifalloggio e pernottamenti in loco.

| suddetti al termine del pericdo riceverannc un attestato di servizio che potra essere utilizzato
come titoli di servizio o titoli vari, nei concorsi prasso | corpi di Polizia Municipale.
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CAPO XV

DISPOSIZIONI FINALL

-Art.78
. Norme integrative e abrogative

Fer quanto non espressamente previs:m;d:al presente- Ragolamento, si applicano le norme della
Legge 8 giugro 1990, n. 142 e di quelle in vigore per il personale del Comune e di ogni aitra Legge o
disposizione vigente in materia.

I presente regolamento sostituisce ed abroga normative secondarie precedenti o contenute in atti
della presente Amministrazione, inerenti eventuali compiti e riferimenti al Corpo di Polizia Municipale
di Alfopascio. E' da considerarsi integrativo, per la parte riguardante ie norme in esso contemplate,
delte disposizioni dei regolamenti comunali relativi afla dotazione organica del personale,
alf'organizzazione degli uffici e dei servizi ed alla disciplina dei concorsi.

Pertanio, per effetto dello siesso, saranno apportate ai regolamenti suddeti le necessarie
variazioni alle disposizioni incompatibili o non in armonia con le presenti norme.

Art. 79
Entrata in vigore

fl presente Hegolamento entra in vigore dopo fa pubblicazione ail'Albo Pretorio e sard comunicato
al Ministero delfinternio, per il framite del Commissario del Governo.



Prot. n.

COMUNE DI ALTOPASCIO

PROVINCIA DI LUCCA fos. (Ra0: 26008
CFoOisri 10463

INDICE
CARC
DISPOSIZIONIGENERALI
Art.1 - Istituzione del Corpb ................................................ e e Pag.
" 2 - Finalita del Corpo............ revieees e e Foeve iyt aoeess e et ees s b ben e s eeseenene "
" 3 - Dipendenza gerarchica del Corpo ..., !
" 4. Qualita rivestite dal personale del Cérpo_.(.3..'....... ............................................... "
* 5 - Qualita di "agente di pubblica siICUrezza".........cc.ccee i "
"B - Dipendenza operaliVa..........oiccii e "
"7 -Organico @ qUANFITRE. ... "
CAPOH
GERARCHIA E SUBORDINAZIONE
Art. 8 - Subordinazione gerarchiCa.. ... e Pag.
" 8 - Esecuzione-degli ordini ed-osservanza delle direttive..................an "
" 10 - Cbbligo di rilevare le infrazioni disciplinar del personale............coooeciiinn "
CAPO 111
DOVERI GENERALI E PARTICOLARI
Art. 11 - Doveri del personale........... e e e Pag.
" 12 - Norme generali di condotta. ..ot "
" 13 - Divieti ed incompatibilitit...........cooooiniii s *
" 14 - Doveri di comportamento verso | superiori, i colleghi e i dipendenti................. "
Art. 15 - Cura della PErSONa. ...t e e Pag.
B - SAIID. e "
" 17 - PresentaZione in SBIVIZIO.........cooviiniir e b
" 18- Esecuzione del Servizio..........ccciioii i !
" 19 - Hiconoscimento in ServiZio.........eeiii e, e "
" 20 - tso, custodia & conservazione di armi, attrezzatura e documenti............... "
" 21 - Conoscenza del servizio ed aggiornamento professionale.......................... "
" 22 - Servizio a caraftere continUatiVo.. ... "



Prot. n.

COMUNE DI ALTOPASCIO

PROVINCIA B LUCCA

49 - Uso & manutenzione dei veiceli in dotazione

C.AP. 55017

tel. (0553) 216338
fax [0583) 216205
C.F. 00797110462

24 - Obbligo di PEIMEANGNZA..........o i e "
25 - Obblige di reperibilital, ....occo e "
26 - Segreto d'ufficio e riservalezza..............coo !
CAPO IV
ATTRIBUZION! E COMPITI PARTICOLARI

. 27 - Attribuzioni & compiti del respohsabi!e del Servizio Comandante della P.M... Pag.
28 - Attribuzioni e compiti del Vics-Comandante dela P.M........... "
29 - Attribuzioni e compiti degli Istruttort di VIGHANZa........o.iove.oooeeeeoeeosen. "
30 - Attribuzioni e compiti particolari degli operatori di Polizia Municipale.............. "

CAPOV
NORME DI ACCESSO
31 - THOIO G SO oo e e e et Pag.
32 - Modalita di aSSUNZIONE.....coiirireireier e et tr s ee e en et s eaa e "
33 - Requisiti fisici per 'ammissione al CONCOMSI........oiiviiiier e, !
34 - Altri requisiti richiesti...........oooii "
35 :Cause di non IHONEHA.. ... e e *
36 - REQUISTE BHRIAINGN.......1ocvvvcereee oot "
B7 - Prove QESAIME. ... st e r e sa s "
38 - Commissione di CONCOISO....oci it e et *
39 - Nomina - periodo di prova - gitramento........c...cco oo *
CAPQ VI
NORME RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

L A0 - IMPIEGO I SEIVIZIO.. . e Pag.

AT - MISSIONE @S0, ...cvicers e JOSTSOSRRRP Pag.
42 - Istruzioni per la programmagzione, predisposizione ed esecuzione dei servizi.. "
43 - DHSPOSIZIOn g SeIVIZIO ..o "
A4 - Servizl QIO . e e e e "
45 - Servizi di rappreSeManZa... ..o s "
46 - Servizi a richiasta di privati.......ccooi "
47 « Orcine Gl SBIVIZIO. ... et e e e e "
48 - Assegnazione e mobilitd del personale.........o ”



COMUNE DI ALTOPASCIO

PROVINCIA Di LUCCA fol (G55 216008

tax (0583; 216206
SF. G197 110483

Prot. n.
" B0 - Tessera di nconoscimanto. ... "
"B - Placea di SeIVIZIO. . e !
CAPO Vil
RIPOSH - CONGED! ED ASSENZE - MALATTIE
Art. 52 - Orario @ TUrni di SEIVIZIO. ... o eee s creen et e e e Pag.
* 53 - Riposo settjmana!e._ ............................................................................................ "
" 54 - Congedo ordinario......coviiiieiieeiinnn, i T e e e "
" B8 - Festivita infrasettimanali...............i S OR TS O TR O !
" 56 - Congedo straordinario - Aspettativa : "
B BT - MAIAMHA. ...ttt "
CAPQ Vill
RICOMPENSE - PUNIZIONI - DIFESA IN GIUDIZIO
Art. B8 - RICOMPONS@. ... it Pag.
BB - PUNEZIONI.. o et e e e e a et s e et be e aeean *
T B0 - Difesa in GIUGIZIO. ..o e e rerar e "
" CAPO X
ADDESTRAMENTO
Art. B1 - Addestramento professionale............c s Pag.
"2 - Addestramento fISICO. ... e "
CAPO X
ARMAMENTO
Art. B3 - AP N QOMRZIONB. oo et et r e Pag.
" B4 - IstituZione dell'IMeniA. ... ..o e e e e s "
* B85 - Servizi da svolgersi con armiin via continuativa................. "
" 66 - Assegnazione delllarma. ... "
" 67 - Consagnatarnio dell armeria. ... e e "
* 68 - Rinvic a norme di legge @ di regolamento,. ... "
CAPO XI

FESTA DELLA POLIZIA MUNICIPALE E BANDIERA



COMUNE DI ALTOPASCIO

PROVINCIA DI LUCCA tel, (0253 216034

fax. (0563 216266
C.F 00197110483

Prot. n.

Art. 89 - Anniversario delllstituzione e Santo Pafrono..........ccivninnn Pag.
R 4 T = P T e [ =Y OO T RSP O PP O PPP N PP PR PYPIPTPPTI PRSP SRR "
LCAPO Xl

UNIFORME

Art. 71 - Caratteristiche delUNEGIFS .. ..ooieeveveereerreeeiieees s eassresicasaeeveesieesenesieanse e e DAG.

" 72 - FOMBUIA 8 QUITA. .o veieoinesioremessiossarssmnsses s s s oot
CAPC XIH -
SERVIZIO SOSTITUTIVO DI LEVA
Art, 73 - ISHIUZIONE el SOIVIZIO i i ittt e e r e Pag.
" 74 - Compiti e qualifiche dei volontart........oee "
" 75 . Trattamento BCONOMUCO. .. uuur e e e tier s eiii et s e s e ar e "
" 76 - Addestramento e conferma in SerVIZIO........c. v "
" 7T - Licenze @ CONGAUI. ..o e e e e "
CAPQO XIV
Art. 78 - Norme integrative ed abrogative.........cccce Pag.

* 7O - Entrata i VIGOT ... .o e i e oo "



st ca.p. 55011
tel, (0583) 216435
fax. (0583) 216206
COMUNE DI ALTOPASCIO G

PROVINCIA DI LUCCA

DELIBERA CC/@MN°__tC  pEL A8 / v/

PROPOSTA Di DELIBERAZIONE

Proponente: UfficioPolizia Municipale.

OGGETTO: istituzione del CORPO Di POLIZIA MUNICIPALE del Comune di Altopascio e
disciplina dello stato giuridico del personale con apposito regolamento ai sensi
dell'art.7 della |.65/86 -

Ai sensi del 1° comma dell'art. 53 della Legge 08/06/1890, n® 142, si esprime
parere FAVOREVOLE

Altopascio, Ii 24.09.1998

DELLA P.M.
mms[[i)




UEFICIO RAGIONERIA

Ai sensi dell'art. 55 5° comma della Legge 08.06.1990,/n° 142, si attesta la

copertura finanziaria e che la relativa spesa sara imputata net'modo seguente:

Li IL RAGIONIERE CAPO

Ai sensi del 1° comma dell'art. 53 della Legge 08.06.1980 n° 142 si esprime

parere __ B0 hEvo LE

R | 46
i A 0q. 4176 IL RAGIONIERE CAPO

Frott XHiuse £
( v s
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Originale

DELIBERAZIONE N. 5212004

COMUNE DI ALTOPASCIO

Provincia di L.ucca

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

ATTO N. 52 seduta del: 19 luglio 2004

Oggetto: Regolamento Comunale del Corpo di Polizia Municipale. Modifica art. 63 ~
comma 2 - lettera a. ' '

L'anno duemilaquattro e questo giomo diclannove del mese di luglio, alle ore 18,00
nellaula consiliare del civico patazzo si & riunito it Consiglic Comunale, convocato nei modi di legge,
in seduta pubblica di prima convocazione, sotto Ia presidenza del Sig. Fantozzi Nicola nella sua
qualita di Presidente. |

Alrappelio risultano presenti n. 12 Consiglieri comunali ed assenti, sebbene debitamente
- “convocati, n. 5 Consiglieri, come segue:

1 CONSIGLIERI TresentiAmsent CONSIGLIERT S -

_ RICCIARELLI Giorgio - Sindaco _ X PALUZZI Massimiliano X
| BANTIWalter =~ X | SCIALON! Massimo X

BONI Silvano X VETTORI Roberto X
_CECCH! Fulvio N X FRANCESCHINI Fabrizio X
| bOMEN#CHIN% Giancarlo X GHIMENT! Roberto-Raoui X

FAGNI Francesco X POLITANO Marco X

FANTOZZI Nicola X ROMANI Rina X

MARCHETTI Maurizio X SART! Mario X

ORLANDI Fabio X

Partecipa alla seduta il Dott, Glancario Lo Re, Segratario Generale del Comune.,

IL. PRESIDENTE
ﬁhs_taiato i numero legale degli intervenuti ai fini defla validitd delfadunanza, dichiara aperta la
duta, designa queli scrutator | Sigg. Cecchi Fulvio, Domenichini Gliancarlo e Poiitano Marco e
é@a alla discussione degli argomenti posti alf'ordine de! giome adottando ie seguenti deliberazioni;



GM 5212404

Presenti n. 12 — Assenti n. 5 (Sindaco - Banti - Vettori - Franceschini - Romani}

il CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la seguente proposta di deliberazione avente per oggetto: "Regolamento Comunale dey
Corpo di Polizia Municipale. Modifica art. 63 — comina 2 — lettera A”: :

71

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso:

» Che con deliberazione C.C. 'n° 70 del 28/09/1998, esecutiva ai sensi di legge, & stato appr'ovatd il
Regolamento per la istituzione del Corpo di Polizia Municipale. : '

» che, all'articolo 63 del Regolamento sopraindicato, sonc disciplinate le armi in dotazione agl agenti di
Polizia Municipale. .

»  che, con nota n. 1566/2004/A. 2/REL del 12/05/04 - ns. prot. n. 10156 in data 1 8/05/2004, la Prefettura -
di Lucca ha fatto presente che fa Direzione Centrale per le Aufonomie del Ministero dell'interno ha
comunicato di aver inviato in data 11/08/1998 copia dei Regolamento del Comune df Alfopascio al
Dipartimento delfa Pubblica Sicurezza per le eventuali osservazioni al Hguardo. ‘

> che il citato Dipartimento, con nota delf'11/03/04, ha rappresentato che, contrariamente al disposto di
cui-al D.M. 145 del 04/03/1987 ed afla Circolare esplicativa n® 559/1LEC/112 552.3/53 TER datata
14/05/1987 dellufficio studi e legislazione, il Regolamento non specifica congiuntamente le
caratteristiche tecnico commerciali della ‘armi in dotazione alla Polizia Municipale e pertanto il
Dipartimento non & al momento in grado df esprimare alcun parere.

Ritenuto di dover intervenire sulla carenza riscontrata al fine di oftenere il parere del Mibistero,
considerato che anche la Prefettura di Lucca con la nota inviata invita FEnte ad adeguare i Regolamento di
cui trattasi, esplicitando F'esatta tipologia delle armi (modeflo, tipo, calibro) al fine ¢ ottenere i parere def

Dipartimento di Pubblica Sicurezza.

Ritenuto per' quanto sopra di modificare I'articolo 63 del vigente Regolamento Comunale del Corpo
di Polizia Municipale modificano il citato articolo 63, comma 2 punto *a” nel modo seguents:

¥ a) Pistola semiautomatica cal 9 MOD. BERETTA 9x21 per il personale maschile e femminile.”.
Visto il D.M. 145 del 4/03/1987;
Vista la Legge 56/86;

Visto i TU.EL - D, Lgs 18.08.2000, n. 267

DELIBERA

1. Di modificare l'articolo 63 comma 2 letlera “a” del vigente Regolamenio del Corpo df Polizia
Municipale nel modo seguente: “Pistola semiautomatica cal 9 MOD. BERETTA 9x21 per i
personale maschile e femminile”

2. Di comunicare il presente prowedimento al Ministero deil'internc per if framite de! Commissario
di Governo ai sensi delf articolo 11 delfa legge 56/86.

3. Di dare atto che il Regolamento de quo si assicurano le disposizioni di cui alfart 6 dsf vigente
Statuto Comunale.
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Delibera CC/6M n° 52 del A9 [0%[2con

PROPOSTA di DELIBERAZIONE

Proponente: Ufficio Polizia Municipale

E'(.:)‘,tggreifa.' Regolamento Comunale del Corpo di Polizia Municipale. Modifica art. 63 comma 2 lettera

Ai sensi del'art. 49 comma [ del T.U.E.L. D.Lgs 18.08.2000n°267

in merito alla proposta di cui
l"oggetto, si esprime parere FAVOREVOLE sotto il profilo della re

laritd tecnica,

Alropascio, Ii 18.06.2004

Settore Economico e Finanziario

Aisensi del comma 1° dell’art. 49 del T.UE.L. D,
ggetto, si esprime parere favorevole in or
ertura finanziaria della spesa jmputat,

67/00 in merito alla deliberazione di cui

alla regolarita contabile e si attesta, altresi, la
modo seguente:

Alropascio, Ii

Il Responsabile del Settore Economico e Finanziario
{ Rag. BALDACCI Silvana)
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Ritenuta tale proposta meritevole di approvazione per i motivi esposti nelia proposta stessa:.

V:ste it parere favorevole espresso dalla Commissione Consiliare Permanente n. 3, competente
per materia, acquisito agli atti, espresso nella seduta del 17.07.2004;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile servizio interessato ai sensi del'art.
49, comma 1°, del TUEL.-D.Lgs 18.08.2000, n. 267, che si allega al presents atto;

Dato atto che non & stato richiesto il parere di regolarita contabile, non presentando la proposta di
deliberazione aspetti di rilievo contabile:

Vistoil TU.E.L. - D.Lgs. 18.08.2000, n° 267,

Con voti n. 2 favorevoli, n. 2 astenuti (Politano, Ghimenti), n. 1 contrari (Sarti), espressi nelie forme
di legge dai n. 10 Consiglieri votanti su n. 12 presenti

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione, avente per oggetto: “Regolamento Comunale del
Corpo di Polizia Municipale. Modifica art. 63 — comma 2 - lsttera A", riportata in premessa.




Letto, approvato e sottoscritio s
Il Presidente

li Segrefatio Generale
icola Fanﬁzzi) {Dott. Gigrarlo Lo Re)

/  RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

1t Sottoscritto Segretario Generale attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo

pretorio it ... 2. 2..L.ilG,..004..... e vi rimarra per 15 giomi consecutivi,

n Ségr io Generale
{Dott. C Re)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibera ¢ stata pubblicata per 15 giorni consecutivi e nessun reclamo ¢ stato presentato a
questo ufficio contro di essa. ‘

Altopascio, i | 4 AGQ, 2004

COMUNICAZIONE AL DIFENSORE CIVICO

La presente deliberazione ¢ stata comunicata al Difensore Civico Regionale con Prot. n. ..............
del .....................ai sensi del’art. 4, comma 2, della L.R. n. 2 del 02.01.2002.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva:
Bl Decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione ai sensi art.134, comma 3° TUEL - Dlgs 267/2000.

Il Segretari Generale

Altopascio, i [} 7 {158, 2084 (Dott.Giancagio Lo Re)




