Comune di Altopascio
Provincia di Lucea

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N° 57 del 30/07/2016

|

Oggetto: Regolamento sugli indirizzi per la nomina e designazione dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni e Societa Partecipate. Approvazione,

L’anno duemilasedici, addi trenta del mese di Luglio alle cre 9,00 nell’Aula Consiliare del Civico
Palazzo si & riunito il Consiglio Comunale, convocato nei modi di legge, in seduta pubblica di prima
convocazione, sotto la presidenza del Sig. Sergio Sensi, il quale accerta la presenza del numero
legale per deliberare, rilevando che dei Consiglieri Signori:

D'AMBROSIO SARA SENSI Sergio
CAGLIARI Martina STEFANINI Gaia
CALANDRIELLO Nicola CENTONI Sergio
COPPOLELLA Fabio FAGNI Francesco
GHIMENTI Marco Gipo MARCHETTI Maurizio
LA VIGNA Adamo ORLANDI Fabio
MARZANO Francesco SILVANO Elena
PIPPI Giovanni MARCONI Simone

REMASCHI Marco

Risultano assenti | Consiglieri Cagliari Martina, Centoni Sergio, Fagni Francesco, Marchetti
Maurizio, Marconi Simone, Orlandi Fabio, Silvano Elena.

Quindi, con I'assistenza del Segretario Generale Dott. Domenico Fimmans passa alla discussione
degli argomenti posti all'ordine del giorno adottando le seguenti deliberazion;:



CC 57/2018

Oggetto: Regolamento sugli indirizzi per la nomina e designazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni e Societa
Partecipate. Approvazione.

Presentin. 10 - Assentin. 7

Hllustra il Consigliere Coppolella in qualitd di Vice Presidente della 1T Commissione
“Partecipazione e controllo, Personale, Affari Generali”

Si apre la discussione alla quale intervengono:

OMISSIS (interventi riportati integralmente nel verbale)

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto I' art. 42, comma 2, lett. m), del D. Lgs. n.267/2000 (TUEL) il quale attribuisce
alla competenza del Consiglio Comunale la definizione degli indirizzi generali per la
nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed
1stituzioni;

Vista la deliberazione CC n. 43 del 9/7/2016 avente ad oggetto  Indirizzi per la
nomina, designazione e revoca dei Rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende
ed Istituzioni”, dichiarata immediatamente eseguibile;

Visto I"art. 50, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL) il quale attribuisce alla
competenza del Sindaco la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende ed istituzioni sulla base degli indirizzi stabiliti dal
consiglio;

Vista la bozza di regolamento contenente i criteri ed indirizzi per la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti presso enti, aziende e istituzioni;

Visto che alla suddetta bozza di regolamento sono pervenute proposte di
emendamenti, rispettivamente:

— prot.18935 da parte del Consigliere Comunale Fabio Coppolella;

— prot.19169 da parte dell' Assessore Marco Remaschi



Vigo il parere di regolaritd tecnica espresso dal Segretario Generale ai sensi dell'art.
49 comma 1°, del TUE.L. - D.Lgs 18.08.2000, n. 267, che si allega in unico
dloumento al presente atto;

[Dao atto che non & stato richiesto parere di regolaritd contabile, non presentando la
preente proposta di deliberazione, aspetti di rilievo contabile;

TENUTO CONTO della discussione svoltasi sull’argomento in trattazione e sugli
e mendamenti allo stesso proposti;

SI1 PROCEDE alla votazione degli emendamenti: i sei emendamenti vengono
apjrovati all'unanimita,

Viso il vigente Statuto comunale;
Vigo il vigente Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale;
Viso il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

» Di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa e sulla scorta di quanto
previsto e disciplinato dall’art. 42), secondo comma - lettera 1) e dall’art. 50),
commi 8 e 9, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, il regolamento per le nomine e le
designazioni a pubblici incarichi di competenza del comune, il cui testo
emendato forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (All.
sub “A”);

» di dichiarare con voti unanimi e favorevoli il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267.



REGOLAMENTO SUGLI INDIRIZZI PER LA N OMINA, DESIGNAZIONE E REVOCA
DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE E ISTITUZIONI

Approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 57 del 30.07.2016



Art. 1 - Ambito di applicazione

II Presente Regolamento definisce gli indirizzi e le procedure per la nomina, designazione e
revoca dei rappresentanti del Comune di Altopascio in enti, aziende ed istituzioni dj competenza
del Sindaco, ai sensi degli artt. art, 42, comma 2 lett. m) e 50, commi 8-9, del D.Lgs. n. 267/2000.

Art. 2 - Criteri generali di pubblicita e di trasparenza

I. Due mesi prima della scadenza entro cui il Sindaco deve provvedere a norma di legge, di
statuto o di regolamento a nomine o designazioni di rappresentanti del Comune presso enti,
aziende e istituzioni & pubblicato I’elenco degli incarichi da affidare e delle loro caratteristiche.

2. Le proposte di candidatura, riferite alle scadenze pubblicate ai sensi del comma precedente,
devono pervenire, pena I’invalidita, all’Ufficio Protocollo del Comune di Altopascio entro la data
pubblicata nell’avviso; fa fede Ia data di spedizione riportata dal timbro postale, oppure, se
consegnate direttamente all’Ufficio Protocolio la data riportata dal timbro dell’Ufficio stesso al
momento della ricezione.

3. L’avviso ¢ affisso presso I’ Albo Pretorio e pubblicato sul sito web del Comune di Altopascio.
4. Nell’avviso sono sinteticamente indicate per ciascun ente, azienda e istituzione:

a. I'organismo e la carica cui si riferisce la nomina o Ja designazione;

b. i requisiti di carattere generale ¢ le cause di incompatibilita e di esclusione:

c. la durata della carica e I’eventuale compenso e/o gettone di presenza;

d. gli scopi statutari dell’ente interessato;

e. il termine entro il quale deve essere presentata la candidatura e il termine entro il quale dovra
essere effettuata la nomina.

5. Qualora le nomine o le designazioni debbano essere effettuate per cause diverse dalla scadenza
ordinaria, il termine di cui al comma 1 ¢ abbreviato: la nomina o designazione & effettuata
trascorsi 10 giorni dall’avviso del Sindaco.

Art. 3 - Requisiti

1. I rappresentanti del Comune negli enti, nelle aziende e nelle istituzioni devono possedere una
competenza tecnica, giuridica o amministrativa adeguata alle specifiche caratteristiche della
carica.

2. A tal fine, i rappresentanti sono scelti considerando le qualita professionali e le competenze
risultanti da titoli, incarichi professionali, accademici ed in istituzioni di ricerca, da pubblicazion,
da esperienza amministrativa o di direzione di strutture pubbliche e private, da impegno sociale e
civile,

3. Per i collegi sindacali o dei revisori & necessaria Piscrizione al Registro dei Revisori Contabili.

Art. 3 - Cause di incompatibilita e di esclusione

1. Ferme le specifiche cause d'impedimento alla nomina o designazione previste dalla normativa
vigente, non possono essere nominati o designati quali rappresentanti del Comune dj Altopascio
presso enti, aziende e istituzioni coloro i quali:



a. versino in una condizione di incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita previste dal Titolo
IIL, capo II, D.Lgs. n. 267/2000;

b. non posseggano tutti i requisiti richiesti per I"elezione a carica di Consigliere Comunale;

c. versino nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013:

d. siano componenti di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi sui
provvedimenti e sull'attivitd degli enti, aziende o istituzioni cui si riferisce la nomina o
designazione;

€. si trovino in condizioni di conflitto d'interesse rispetto all'incarico, avendo, per le attivita
esercitate, interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli dell'ente, azienda o
istituzione cuf si riferisce la nomina o designazione;

f. coloro che hanno liti pendenti con il Comune di Altopascio ovvero con P'ente presso il quale
dovrebbero essere nominati;

g chi & stato dichiarato fallito e/o componenti di Consigli di amministrazione di aziende
dichiarate fallite nei tre anni successivi al fallimento;

h. chi si trovi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con P’ente o organismi;

i. versino nelle condizioni di cui alla Legge n. 17/1982 (Norme di attuazione dell'art. 18 della
Costituzione in materia di associazioni scgrete e scioglimento della associazione denominata
Loggia P2).

2. 1 sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e di esclusione di cui al presente articolo
nel corso del mandato comporta la revoca della nomina o della designazione da parte del
Sindaco.

Art. 4 - Presentazione delle candidature

1. Le candidature per le nomine e le designazioni, sottoscritte dall’interessato ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000, devono essere indirizzate al Sindaco ¢ devono essere redatte secondo i moduli
predisposti dal Comune e corredate da:

a. indicazione degli enti e organismi oggetto della candidatura;

b. curriculum vitae contenente in particolare: le generalita complete e residenza; il titolo di studio
e le precedenti esperienze lavorative; l'occupazione abituale, l'elenco delle cariche pubbliche,
ovvero degli incarichi ricoperti in societa a partecipazione pubblica, nonché in enti, associazioni,
societd private iscritte nei pubblici registri; i motivi che giustificano la candidatura;

c. dichiarazione di presa d'atto del presente regolamento e di osservanza degli adempimenti ed
obblighi ivi previsti;

d. dichiarazione di non sussistenza di cause di incompatibilita ed esclusione previste dall’art. 3
del presente Regolamento;

e. nel caso di sussistenza di cause di incompatibilita, dichiarazione che le stesse saranno sanate
prima della nomina,

- La candidatura deve essere corredata dalla fotocopia di documento di identita,

- Non saranno accolte le candidature che:

- 110N attestino la sussistenza dei requisiti richiesti:
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b. non siano state regolarmente sottoscritte.
4. In caso di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all'art.76 D.P.R.

n.445/2000.

Art. 5 - Criteri di nomina/designazione

1. 11 Sindaco provvede alla nomina/designazione tenuto conto della fiducia che ripone nel
candidato e dei requisiti di competenza adeguati alle specifiche caratteristiche della carica o
incarico che si andra a coprire. Tali requisiti dovranno emergere da: esperienza amministrativa o
di direzione di strutture pubbliche o private, impegno sociale e civile, attivita professionale,
incarichi accademici e in istituzioni di ricerca, pubblicazioni.

2. Compiuta la nomina, la lista dei candidati e tutta la documentazione relativa alle nomine o alle
designazioni diviene immediatamente disponibile per la consultazione dei Consiglieri Comunali.
3. Gli atti di nomina del Sindaco sono trasmessi al Presidente del Consiglio, affinché ne dia
comunicazione al Consiglio Comunale nella prima seduta utile e agli organi di informazione.

4. Le nomine sono conferite per la durata stabilita dalle norme e dagli statuti che regolano gli
organi degli enti e degli organismi cuj si riferiscono.

5. Al fine di assicurare il rispetto della “quota di genere” le nomine o le designazioni dei
rappresentanti del Comune negli enti, nelle aziende, e nelle istituzioni sono compiute in modo da
garantire il rispetto delle disposizioni di cui alla Legge n. 120/2011, cosiddetta “Legge sulle
quote rosa”, ai sensi della quale il riparto degli amministratori e dei componenti degli organi di
controllo deve avvenire in modo da garantire I'equilibrio tra i generi e, a detto scopo, impone che
il genere meno rappresentato ottenga almeno un terzo degli eletti.

Art. 6 — Nomina

1. Coloro che vengono ritenuti idonei all’incarico, prima del perfezionamento della designazione
o della nomina, presentano una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di incompatibilita di
cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

2. Successivamente, nel corso dell'incarico, gli interessati presentano annualmente una
dichiarazione sul permanere della insussistenza delle suddette cause di incompatibilita.

3. La dichiarazione di cui sopra, da pubblicare nel sito del Comune di Altopascio & condizione
per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico o della carica.

Art. 8 — Revoca e dimissioni

1. Qualora si accerti I'assenza dei requisiti, nonché la presenza di cause ostative, di
incompatibilita o di esclusione, previste dalla normativa vigente, dagli Statuti dei singoli soggetti
giwridici e dal presente regolamento, ove D’interessato non provveda alla loro rimozione nel
termine perentorio di trenta giomi dalla notificazione di apposito invito del Sindaco, lo stesso
decadra dall’incarico. La decadenza ¢ dichiarata dal Sindaco.

Possono essere formulate specifiche proposte di revoca, opportunamente motivate, da almeno la
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meta pit uno dei Consiglieri comunali, anche a seguito di conforme istanza presentata da
associazioni di utenti o da altri soggetti collettivi comunque interessati al funzionamento dei
servizi amministrativi. La determinazione definitiva spetta, comunque, al Sindaco.

2. Prima della revoca, "organo competente comunica all’interessato le contestazioni, e il soggetto
nominato potra opporre le proprie argomentazioni.

La revoca ¢ disposta dallo stesso organo competente alla nomina o designazione, a seconda che sj
tratti di revocare rispettivamente un atto di nomina o di designazione. L’atto di revoca deve
essere adeguatamente motivato.

3. L’atto di revoca & notificata agli interessati e agli organi rimasti in carica, entro dieci giorni
dalla sua adozione.

4. Le dimissioni di coloro che sono stati nominati o designati a rappresentare il Comune presso
entl, aziende ed istituzioni devono essere presentate in forma scritta all’organo di appartenenza e
per conoscenza al Sindaco qualora si tratti di designazione.

5. Della decadenza, revoca o dimissioni sono immediatamente informati il Presidente del
Consiglio comunale, affinché ne dia comunicazione aj Consiglieri comunali all’interno del primo
Consiglio comunale successivo alla decadenza, revoca o dimissioni.

6. Contestualmente all’atto di decadenza, revoca o dimissioni, o comunque entro venti giomi
dallo stesso il Sindaco provvede alla sostituzione.

7. I nominati o designati che surrogano altri anzitempo cessati dalla carica esercitano le loro
funzioni limitatamente al periodo di tempo durante il quale i loro predecessori sarebbero rimasti
in carica.

Art. 9 - Doveri dei rappresentati

1. I rappresentanti del Comune di Altopascio sono tenuti a comunicare al Comune, entro 5 giorni
dal conferimento dell'incarico, I’eventuale compenso ai fini della pubblicazione nel sito web
dell’ Amministrazione comunale, 1 rappresentanti sono tenuti altresi a comunicare i compensi
effettivamente percepiti a consuntivo e rimborsi spese.

2. I rappresentanti del Comune dj Altopascio presentano, contestualmente all'approvazione del
bilancio dell'ente, azienda, istituzione ove sono stati nominati o designati o, qualora il Sindaco ne
faccia richiesta, una relazione sull'attivita svolta e sull'andamento dell'ente.

3. I rappresentanti del Comune sono inoltre tenuti alla osservanza dei seguenti adempimenti nel
rispetto di quanto previsto dalle leggi di riferimento:

a. ad intervenire, se richiesti dal Sindaco 0 dall’ Assessore delegato in materia, di concerto con i
Presidente della Commissione consiliare competente, alle sedute delle Commissioni consiliari ed
a produrre I'eventuale documentazione richiesta. L’impossibilitd ad intervenire dovra essere
comunicata alla Segreteria dei Gruppi Consiliari con tempestivita;

b. a trasmettere, il prima possibile e comunque prima che si svolga I"assemblea, al Sindaco e alla
Presidenza del Consiglio Comunale I’ordine del giorno dell’assemblea ordinaria ed in particolare
quelio delle assemblee straordinarie;



c. a fornire, ai soggetti di cui alla precedente lettera b., temnpestiva informazione circa le
previsioni contenute nei piani strategici e le eventuali procedure di modifica degli stessi;

d. a presentare al Sindaco e alla Presidenza de] Consiglio una relazione informativa annuale sullo
stato dell’ente/azienda e sull’attivita da essi svolta sulla base degli indirizzi avuti, concordata e
sottoscritta da tutti i membri nominati o designati in rappresentanza del Comune di Altopascio; in
caso di dissenso il rappresentante presenta una propria relazione informativa. La relazione
informativa dovra essere presentata eniro trenta giorni dall*approvazione del bilancio dj esercizio
e/o consolidato annuale. La relazione dovra €ssere accompagnata da: bilancie consuntivo e nota
integrativa, relazione del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, certificazione
della Societa di Revisione se adottata, bilancio di previsione dell’esercizio in corso o in mancanza
dall’indicazione degli orientamenti socjetari previsionali per I’esercizio in corso. Il Presidente del
Consiglio Comunale ricevuta la documentazione di cui sopra, dovra senza indugio trasmettere i
contenuti ai capigruppo consiliari. e. a riferire al Sindaco eventuali procedure in atto ritenute in
contrasto o non compatibili con gli indirizzi programmatici approvati dal Consiglio Comunale o
in presenza di gravi carenze nell’attivita o nella gestione aziendale.

Art. 10 - Pubbliciti delle nomine
L'elenco delle nomine effettuate dal Sindaco & pubblicato sul sito web del Comune nella sezione

"Amministrazione trasparente”,

Art. 11 — Disposizioni transitorie e finali

1. 1l presente regolamento entra in vigore nella data in cui diventa esecutiva la Delibera del
Consiglio Comunale che ne approva il contenuto.

2. 11 presente regolamento si applica a tutte le nomine e designazioni fatte successivamente alla
data in cui diventa esecutiva la Delibera di cuj al primo comma.

3. Per le nomine e le designazioni da effettuarsi per gli incarichi rimasti vacanti, i termini di cuj
all’art. 2 sono cosi derogati: - entro 15 giorni dall’entrata in vigore del presente regolamento il
Sindaco pubblica l'elenco di tutte le nomine e designazioni; - le proposte di candidatura devono
pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune dj Altopascio entro 20 giorni dalla pubblicazione
dell’elenco di cui al punto precedente; fa fede la data di spedizione riportata dal timbro postale,
Oppure, se consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Altopascio la data
riportata dal timbro dell’Ufficio stesso al momento della ricezione.

Entro 30 giorni dall’entrata in vigore del presente regolamento il Sindaco comunica ai nominati
in rappresentanza del Comune di Altopascio le disposizioni e gli obblighi stabiliti dal presente
Regolamento.



COMUNE DI ALTOPASCIO Car 5501

tel 0383 /2164335
c.f 00197110463

PROVINCIA DI LUCCA
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE C.C.N. 97 DEL 00.01.90l6

Settore: AFFARI GENERALIJ/Segreteria

OGGETTO: Regolamento sugli indirizzi per la nomina e designazione dei rappresentanti
del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni e Societa Partecipate. Approvazione.

At sensi del comma 1° dell’art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs 267/00 in merito alla deliberazione di
cui all’oggetto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Altopascio, 1351

o

Il Segéario Gengréfffe

(Dottkiicbemjgofl:‘ infman(‘))

/




Letto, approvato e sottoscritto

" Presidente g . ":.‘_ " Segretar/ip’anerale o~
gﬁfrging Sensi) < LT L (Dott. Domepico Fimmand)’
Aéfu / : ‘3. o :/‘.I -"' k\“) //,-“l
Tl e //
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE g[

Il Softoscritto Segretario Generale attesta che copia della presente deliberazione & stata

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

\\._

Il Segretario Generzzle

Dott. Domenico Fimmand
( Q Fimyrandy

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ettt

La presente delibera & stata pubblicata per 15 giorni consecutivi e nessun reclamo & stato

presentato a questo ufficio contro di essa.

. Co Il Segretario Generale
Altopascio, li B (Dott. Domenico Fimmano)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del’art. 134, 3° comma del T.U.E.L.-
D.Lgs 18.08.2000, n. 267

P . Il Segretario Generale
Altopascio, i - S (Dott. Domenico Fimmand)




